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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2023. évi LIL-térvény a pedagbgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm.rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e  419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzes rendszerérol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvér6l

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 27/2025. (VIL.24.) BM rendelet a 2025-2026. tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének irdnyelvei

o Osszevont onértékelési kézikonyv

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés

e Orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés- Komplex ellendrzés Kézikonyv

o Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus 1L

fokozatba 1épéshez.

Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II. lépéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés

r ror °

Az Erzsébetvirosi Bobita Ovodaban biztositott fejlesztési nevelési ellatasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyeni felmérések utan a fejlesztépedagogus foglalkozik a
gyerekekkel.

Gyégypedagégiai ellatas: Gyogypedagoégusunk szakért6i bizottsag altal kiallitott vélemény
alapjén foglalkozik a kertileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatds: a beszédhibas gyermekekkel a VIL keriilet Pedagogiai Szakszolgalat
logopédusa foglalkozik.
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Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyozé dokumentumok:

e Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirasok
e Vezet6i Palyazat
o El8z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések

Nevelési év rendje

Nevelési év 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartéasa:

6,00 6rat6l-18,00 oraig
Tevékenységek/foglalkozasok rendije 2025. szeptember 01- 2025. junius 19.
Nyari életrend 2026. junius 20- 2026. augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetek id@szakdban az 6voda
folyamatosan iizemel. Ezen id6 alatt, valamint
rendkiviili helyzetben 0Gsszevont csoportok
milkddhetnek a gyermeklétszamtol fiiggden.
Intézménylink  zarva  tartdsa  fenntart6
dontésének fliggvénye:
Az iskolai téli sziinethez igazodva vérhatdan
2025.12. 27.-31. kozott az Erzsébetvarosi a
Csicsergd Ovoda biztositja az tigyeletet.
Nyadri zérés varhat6 ideje: 2026.06. 22 - 07.24
fenntartdi dontés fliggvénye. Ezen id6szak alatt
iigyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda
biztosit.
Uj gyermekek befogadasanak ideje 2025. szeptember 1-t6] folyamatosan
Uj gyermekek befratasa A fenntarto altal meghatirozott iddben,
altalaban majus els6 hete.

Az ) gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjikk a sziiléket. Elutasités, tiranyits
esetén a sziilbnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a nevelotestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagégiai célra
Ovodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkeént hasznalunk fel.

A nevelGtestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatirsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, kisegitd dolgozok) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében
kotelezo.



Keriileti szint{i konferencia
Témdja: Kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek -szervezése folyamatban
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1gazgato,
konferencia

Hari Zsuzsanna
munkakzosségvezeto-
szervezo

A 2025-2026. nevelési év elsd félévének
erdsségei-fejleszthet6 teriiletei.

OviKréta tanulmanyi rendszer
alkalmazasénak tapasztalatai, nehézségei.
A TER-hez kapcsolods  feladatok
megbeszélése.

Szervezetfejlesztés: Megvaltozott
pedagogus szerep, egyensuly
megteremtése a munkahely és az otthon
kdzott.

Hari Zsuzsanna — igazgat6

Szakmai nap- a koOrnyezeti nevelés

fenntarthatosédgéanak tiikrében.

Tamasi Gabriella
gyogypedagdgus

Szervezetfejlesztés, csapatépitd

kirandulas

Hari Zsuzsanna
igazgatd

Nevelési évzaro-nyito értekezlet

Héri Zsuzsanna — igazgat6

e A 2025-2026-0s nevelési év | Csaszar Ilona munkakdzosség-vezetd
értékelése  kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkak6zdsségek eredményei
A 2026-2027-es nevelési
fejlesztési iranyai.

Munkaterv
megvitatisa
Aktualis

felvetések

v
javaslatanak

informacidk és

A nevelés nélkiili munkanapokon —sziil6i _igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, tigyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Tanitasi sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a mnapokon —el6zetes sziiléi igény felmérés alapjan- az intézmény &sszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntarté jovahagyéasaval.

2025.0ktdber 23.-2025. november 02.
2025. december 20 — 2026.januar 04.
2026. aprilis 02. -2026.4prilis 12.

Az §szi sziinet ideje:
A téli sziinet ideje:
A tavaszi sziinet ideje:
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Munkasziineti napok:

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § ()
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben is alkalmazni kell.

Oktéber 23. csiitortok Nemzeti 2025.09.18. 2025.09.24.
unnep
November 01. szombat nincs
December 24. szerda, 2025.12.13. 2025.12.24.
25. csiitortok 26. péntek nincs
karacsony
Januar 01. csiitortok Ujév 2026.01. 10. 2026.01.02.
Marcius 15. vasarnap nincs
Aprilis 03. Nagypéntek nincs
Aprilis 06. hétfé Husvét nincs
Majus 01. péntek Munka nincs
linnepe
Majus 25. hétfo Piinkdsd hétfé nincs
Augusztus 20. csiit6értok 2026.08.13. 2026.08.21.
Nemzeti linnep

Helyzetelemzés

Jelentkezési adatok




Humaneréforris (személyi feltételrendszer)

Fenntart6 4ltal engedélyezett statuszok, 1étszamok 23 £6

Ovodapedagégus
ebbdl: igazgatod
igazgato-helyettes

2025-2026 munkaterv

11 16/40 6ra
1 16/40 ora
1 £6/40 ora

Fejlesztépedagogus

16/40 ora

Gydgypedagdgus

116/40 ora

Pedagogiai munkat segitok

- dajkak
- pedagdgiai asszisztens

5f6/40 ora
1{6/40 ora

Ovodatitkar

116/ 40 ora

Kisegité dolgozok
- takarito
- konyhas
- takaritd
- kertész

Csoportbeosztasok

Katica csoport

Csaszar Ilona
Palfiné Burjan Timea

1 f6/40 ora
1 £6/40 ora
0.5 £6/20 ora
0.5 £6/20 o6ra

Déniel Maria

Maci csoport

Németh Laszlé Endréné
Ormosné To6th Erzsébet

Szantd Erika Gabriella

Pillang6 csoport

Boldizsar Marta
Laczi Marta

Lukacs Szandra

Kisvakond csoport

Varhegyi Andrea
Csepely Tamasné

Szaszné Bordas Maria

Siini csoport

Fo1di Veronika Agnes
Rajnai Sarolta

Molnarné Kakuk
Nikolett
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Munkarend
Ovodapedagoégusok, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus

Csiszdr Hona/igazgaté §,00-13,20 8.00-13,20 8,00-13,20 8.00-13,20 £,00-12,20

helyettes

11,40-17,00 11,40-17,00 11,40-17.00 11,40-17,00 12,00-16.20
10,40-17,30 10,40-17.30 10,40-17.30 10.,40-17.30 10,40-17.30
8.00-14.50 8,00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,50
10,40-17,30 10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8.00-14,50 8.00-14,50 8.00-14,50 8,00-14,50 8,00-14.20
8.00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
10,40-17.30 10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30
8,00-14,50 8.00-14,50 8.00-14,50 8,00-14,50 8.00-14.50
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17.30 10.40-17,30
10,40-17,30 10.40-17,30 10,40-17.30 10,40-17,30 10.40-17.30
8,00-14,50 8.00-14.50 8.00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

Pilfiné Burjin Timea

Németh Laszlé
Endréné

Ormosné Toéth
Erzsébet Maria

Boldizsar Marta

Laczi Mirta

Féldi Veronika Agnes

Rajnai Sarolta 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30

8,00-14,50 8,00-14.50 8,00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50
10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10.40-17,30
10,40-17,30 10.40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

Varhegyi Andrea

Csepelyi Tamasné

A
B
A
B
A
B
A
B
A
B
A
B
A
A
A
B
A
B

Pinte Eleonéra
fejlesztﬁpeda&dgus 8.00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20
Tamdsi Gabriella 22
gybgypedagégus .
8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 | Munkarende
mddosulhat a
fejlesztések
filggvényében

© a munkaidé beosztas tartalmazza a 20° munkakdzi sziinetet

UGYELET

Ha az dévoda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a déluténi idoszakban nem fejlesztd, iskola-el6készits vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktatd munkédt kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy
(dajka, pedagogiai asszisztens, gydgypedagogiai asszisztens) is ellathatja.

Ugyeleti heteken az 6vodapedagégusok munkaideje, (amennyiben 6k l4tjak el az tigyeletet.)

Délelétt: Hétfétol-csiitortokig: 7,00-13,50
Péntek: 7,00-13,20

Délutan: Hétf6to]-csiitortokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az igazgaté kotelezd oraszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban t6lti el.

3x2 6ra | Katica csoport
1x4 6ra | Kirandulas, kimozdulds kisérése
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Pedagogiai munkat segiték, dajkak, pedagogus asszisztens munkarendje
A munkaidd beosztisdban a munkakézi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossagoknak
megfeleléen alakitjuk ki.

Dajka

Lukécs Szandra A 6,00-14.20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20
B 9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00 40
C 9,40-18.,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00

Sz4nt6 Erika| A 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Gabriella B 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 40
C 9.40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00

Diéniel Miria A 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00
B 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 40
C 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 [ 6,00-14,20

Molndrné Kakuk | A 8,00-16,20 | 8,00-16,20 | 8,00-16,20 | 8,00-16,20 | 8,00-16,20 0

Nikolett B 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9.40-18,00

Szaszné  Bordas A 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18,00 | 9,40-18.00 40

Maria B 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-14,20 | 6,00-1420 | 6,00-14,20

Pedagogiai asszisztens

Jézsa Andrea 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 40

Ovodatitkar munkarendje

| | o |
Gregor | 40
Zsuzsanna | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 |

© a munkaidd beosztas tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

Kisegit6é dolgozék munkarendje

Matuz
Tamas 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00
Kertész
Nagy
Hajnalka 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20 6,00-14,20

Takarito
Szasz

Alexandra 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20 8,00-16,20
Konyhas
Gondané
Kasa Szilvia | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 | 16,00-20,00 16,00-20,00
Takarito

10
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Az 6vodink miikddését és eredményességét timogaté szakmai forumok, értekezletek

Formaja lehet:
e helyszini
e online

Vezetoségi értekezletek

Elsédleges célja az 6vodank kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételeinek biztositisa, a
pedagdgiai és a szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. Dontések elékészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Kiemelt témak:
Jogszabalyok k6z06s értelmezése.

o Intézményi szabilyoz6 dokumentumok jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld feliilvizsgalata,
ko6zds értelmezése, kiilonds tekintettel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja tartalmi
véltozasaira, valamint a PP j tartalmaira.

e A TER miikodtetésének megbeszélése.

e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.

Az 1j munkatarsak beilleszkedésének nyomon kovetése.

Minden hénap elsé szerda 13-15 draig.

Neveldtestiileti értekezletek

Célja: A kiegyenstlyozott, nyugodt miiksdési feltételek biztositasa, hatékony kommunikécié, az
inform4cié aramlés biztositasa a feladatok pontos, hataridére torténé elvégzése érdekében.
Szervezése: Altalaban hétf6i napokon

Miik6désiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a
térvényes mik6dés, mint a mindségelvii miikddés elsd lancszeme.
A jogszabalyi véltozdsokrdl nevelGtestiileti értekezleteken és Gvodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a térvényi véaltozasok kozos és pontos értelmezésére, kiilonds tekintettel a szabalyozé
dokumentumaink korrekcidit is igényld tartalmak vonatkozasaban.

Kiemelt témak:

Jogszabélyok k6z0s értelmezése.

¢ Intézményi szabélyozé dokumentumok jogszabalyi elSirdsoknak megfeleld feliilvizsgalata,
kdzds értelmezése, kiilonds tekintettel az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja tartalmi
valtozasaira, valamint a PP \jj tartalmaira.

e A TER bevezetésének tapasztalatai.

e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer mikodtetése tapasztalatainak megbeszélése.

e Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgiai ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok 6sszegytjtése.

e Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa.

e A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi szintii kozos értelmezése, elemzése.

11
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Dajkik és pedagégiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilkkel valé
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.

Kiemelt téma:
e Pedagogiai asszisztensi, dajka kompetencidk, érzékenyités a PP tiikrében.
e HACCP oktatas.
o A tisztasagi szemlék intézményszinti tapasztalatai.
* A pedagdgiai munkét segitok értékelése.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozéi kort érint, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé mikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa, csapatépités az
uj munkatérsak beilleszkedésének megsegitése.

Kiemelt téma;

o Egyiittmikodés: dvodapedagdgus-dajka — pedagégiai asszisztens- fejlesztépedagdgus-
gyogypedagogus- logopédus

Allergiaval kiizd6 gyermekek az 6vodéban.

Aktuilis célok feladatok megbeszélése.

A TER bevezetésének tapasztalatai.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.

A mddositott Pedagdgiai Program tartalmainak koézds értelmezése, tudasitadis az
intézményi gyakorlat megosztasaval.

¢ Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanak k6zds értelmezése.

Sziiléi értekezletek
A szill6i értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal
tartunk, 6vodai €s csoportos szinten.

Intézményii szintii

o Iskolas lesz gyermekem (beiskoldzds, iskolaérettség): tajékoztaté sziilsi értekezlet a
tankoteles koru gyermekek szillei szdmara, meghivjuk a korzeti iskola leendd elsé
osztalyos tanitoit.

e Ovodés lesz gyermekem —Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2025/2026. szeptember 1-t8]
6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Csoport szintii
A csoportszintii sziildi értekezletek idSpontja 16:30 o6ra, az ettdl eltérd id6pontot az
6vodapedagogusok jelzik az 6vodavezetdnek.

A sziil6k tajékoztatasa az alibbi témdikban:
e Csoportprofil ismertetése.
e Az ¢vodai €let napirendje.
e Az oviKRETA sziildket érintd tartalmainak ismertetése.
e Modositott szabalyozé dokumentumok sziiléket érint6 tartalmainak k6zs értelmezése.
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Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol térténd tajékoztatas.
Allergidval kiizdd gyermekek: intézményiinkben szeptember hénapban sor keriilt az
anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfelel6 tarolds mellett
minden telephelyiinkén rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalatdval (kérdbives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan.

Védoénd bevonasaval a sziirdvizsgélatok eredményessé tétele.

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatésa.

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén.

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai.

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével.

Az egyiittmiik6dés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban tértén6 informaci6
aramlas kialakitasa és gyakorlata.

Etkezési téritési dijfizetés modja.

A nevelési év elsd sziil6i értekezletén a sziildket anyagilag is érinté programok éves
terve, koéltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése.

Az iskolai életre t6rténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.

Tajékoztatas a Pedagdgiai Program vj tartalmairdl, az ONAP sziilék szdmara relevans
tartalmairdl:

o a gyermekek a tankoteles korukat megel6zé nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai el6re haladdshoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében naponta Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra
differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodé iskola-eldkészitd
fejleszt6 pedagdgiai tevékenységekben vesznek részt.

o a gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betoltéskori
nevelési évben a fejlesztépedagdgus iskolaérettségi vizsgélatot végez ezen
gyermekeknél.

DIFER, iskolaérettségi vizsgalat eredményir6l és a logopédiai mérésrol tajékoztatas
Sziilék idében és érdemben torténd tajékoztatasa: ,,A tankotelezettség megkezdése aloli
felmentéssel kapcsolatos tajékoztatas™

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit
tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabélyok ismertetése

Minden, a sziil0ket érint6 tartalom ismertetése

Az €l6z0 nevelési év mérési-értékelési eredményeinek visszacsatoldsa (sziildi,
gyermek).

Sziildi kozosség értekezletei

Kiemelt téma:

Szabalyoz6 dokumentumok e-mail forméban torténé eljuttatasa az SZK tagok szaméra.
Az 6voda éves feladatainak megyvitatasa.
Intézményi tanfeliigyelet megbeszélése.
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Hari Zsuzsanna - igazgato

Eldzetes bejelentkezés alapjan.
Minden hé elsé, harmadik
hétfo

Délutan: 15,00-16,30 oraig

2025-2026 munkaterv

Iroda

Ovodapedag6gusok

Ovodapedagogusok
Hubert Déra — logopédus
Pinte Eleondra
—fejlesztopedagdgus

Elére egyeztetett idépontban,
kivételt képez az alabbi
idépontok:

,Difer, iskolaérettségi
vizsgalat eredménye”
Kisvakond, Pillangé csoport
2025.10.15.

Siini, Maci csoport
2025.10.16.

Katica csoport 2025. 10.20.
Beiskolazas el6tti felmérés
eredményének megbeszélése.

Aktuélis csoportszoba

Neveldi szoba

Foldi Veronika Agnes
Gyermekvédelmi megbizott

Minden ho elsd szerda: 15,00-
16,00 elbzetes bejelentkezes
alapjan

Neveldi szoba

Hubert Dora
Logopédus

Minden ho els6 hétfé
12,00-13,00 6ra bejelentkezeés
alapjan

Fejlesztd szoba

Pinte Eleondra
Fejlesztopedagdogus

Minden hé masodik szerda:
14,00-15,00 6ra bejelentkezes
alapjan

Fejleszt6 szoba

Tamasi Gabriella
Gyogypedagogus

A csoportos fogadoérak célja az interven
gyermeket érintden legalabb
folyamatos nyomon kovetéseéne
egyes csoportok fogadé Oréin

félévente egy a

Minden hé negyedik szerda
13,00-14,00 6ra bejelentkezés
alapjan

csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Fejlesztd szoba

ciés pedagogiai gyakorlat érvényesitese minden
lkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
k irasos (Fejlodési napl()-oviKRETA) és szbbeli tapasztalata. Az
ak idépontja — Ovodavezetovel tdrtént egyeztetés szerint — a

A szocidlis segité elérhetdsége a csoportok faliijsagjain kertil kifliggesztcsre.

Nyilt napok

Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgalo, pedagogiai célu.
Leendd 6vodésainkat a sziileikkel egyiitt 2026. 04. 15-¢én 10,00-11,30, valamint 15,30- 16,30 ora

kdzott varjuk. Nyitott napunkon bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, bekapcsolodhatnak a

tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az 6vodank milkddésével, nevelési modszereivel,

szokas-szabalyrendszerével kapcso

tajékoztatjuk.

latosan. Valtozas esetén az érdekl6dd sziilloket i1d6ben

Felel6s: Hari Zsuzsanna — igazgato
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Az §vodahaszndlé gyermekek sziilei szdmdra szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel t6rténd
eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak meg az
6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

® Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos
idépontjairl minden esetben legaldbb 14 nappal korabban, az informacidatadas
csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerésitd tajékoztatast a sziilok.
Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Keriileti igazgatoi értekezletek

Elsésorban a torvényi valtozasok
értelmezése,  feldolgozasa a
célunk.

Intézményi szabalyozd
dokumentumok, feliilvizsgélata,
aktualizalsa.

Beo6vodaztatas egyeztetése.

Célom: munkakozosség- Hari Zsuzsanna Alakalomszerti
vezetéként a pontos, idében 1gazgato'/ e i
torténd tajékoztatas, informaciok 1gazgato eriileti igazgato
atadésa. munkak6z6sség
vezetd

Kertleti konferencia,
tovabbképzések egyeztetése,
szervezese

Keriileti rajzkiallitas
megszervezése.

Karacsonyi vacsora

Csapatépitd kirandulds
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Ovodai iinnepeink, - hagyomdnyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja —
mese hét

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

2025.09.29-10.03.

Mikulas

Minden csoport

Csepelyi Judit
6vodapedagdgus

2025.12.05.

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

2025.12.10.

Mézeskalacs kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
6vodapedagdgus

2025.12.12.

Karacsony

Minden csoport

Csepelyi Tamasné
6vodapedagbgus

2025.12.18.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
ovodapedagbgus
igazgatohelyettes

2026.01. szervezése
folyamatban

Toklampas

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
ovodapedagdgus

2025.10.27.

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Pinte Eleondra
fejlesztépedagdgus

2026.02.09-02.13.

Farsang

Minden csoport

Pinte Eleonéra
fejlesztopedagbgus

2026.02.12.

,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

2026.03.19.

Egészséghét

Minden csoport

Hari Zsuzsanna
6vodapedagdgus

2026.01.19-23.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2026.03.31.

Husvét

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2026.04.01.

Bébita napok

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagdgus

2026.04.21-22.

Nyilt nap

Minden csoport

6vodapedagogusok

2026.02.23-24.

Anyék napja

Minden csoport

Apak, nagyapék napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
dvodapedagbdgus

2026.04.30.

2026.05.18.

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok bicstja

Iskolaba késziily
gyermekek

Csaszar Ilona
6vodapedagdgus
igazgatohelyettes

2026.05.27.

2026.06.05.



Takaritasi vilagnap

Minden csoport

Pinte Eleonora
fejlesztépedagdgus

2025-2026 munkaterv

2025.09.25.

Allatok vilagnapja
(egy allat
orokbefogadasa)

Minden csoport

Csaszar Ilona
6vodapedagdgus
igazgatohelyettes

2025.10.06-10.

Kézmosis vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2025.10.15.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Rajnai Sarolta
ovodapedagogus

2025.11.13.

Viz vilagnapja
,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Foldi Agnes
Veronika
6vodapedagdgus

2026.03.19.

Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2026.04.22.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Tamasi Gabriella
6vodapedagdgus

2026.05.08.

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

6vodapedagdgus

2026.06.03.

Tlizoltosag

Méz nap

Minden csoport

Minden csoport

Nagycsoportos
gyermekek

ovodapedagogus

Csoportos

ovodapedagdgusok |

Pinte Eleonoéra

Pinte Eleondra

2025.06.05.

2026.03.11-12.

2025.11. szervezése
folyamatban

2026. szervezése

Minden csoport fejlesztdpedagogus folyamat
Ovodai kopogtaté-tijsag
Csészar [lona 2025.10. vege
igazgatohelyettes
Adventi koszorukészités 2025.11.26.
(intézményi, csoportos) Délelbttss Varhegyi Andrea 2025.11.28.
Ko6z0s gyertyagyujtas $vodapidagbensak Maria 2025.12.05.
6vodapedagogus 2025.12.12.
2025.12.19.
Dohany utcai nyugdijas 2025.12.
klubnak karacsonyi, 2026. 05. szervezése
anyak napi miisorral Nagycsoportos Csaszar Ilona folyamatban
kedveskediink gyermekek igazgatdhelyettes
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Neépi [ —— ' [
gyermekjtékok/néptanc Y 2026.01.09.
. o gyermekjatékokon . .
tehetségsegité mihely , p Pinte Eleondra
nyilt napja fesgiveva fejlesztépedagdgus
gyermekek,
sziileik
Ugyes kezli ,Ugyes kezii
sz8szmot6lok™ kézmiives sz6szmotd16k™ J6zsa Andrea
tehetségsegitd miihely résztvevo pedagdgiai 2026. 01.07.
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
sziileik
Kulturalis programok K6zéps6 és Csoportos Folyamatosan
nagycsoportos ovodapedagdgusok szervezddnek
gyermekek pecagogu
Erzsébetvarosi Ovodak Nagvesoportos 2025. 09. 23.
tavaszi kupaja EYCsop ovodapedagbgus Csicsergd Ovoda
gyermekek :
| szervezi
Keriileti szintii Keriileti 6vodak
rajzkiallitas vezetdi és az Hari Zsuzsanna 2025. szervezése
ovodak igazgato folyamatban
koordinatorai

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

A gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsival a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkér biztositdsa.

Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymilkddés biztositdsa, a biztonsagos O6voda
megteremtése, a gyermeki-, sziili-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatdlyos tdrvények,
rendeletek betartasaval.

Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés
biztositasa, elsegitése.

Az OGvodaval kapcsolatban 4116 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikdés
fenntartasa.

Pedagédgiai kdrnyezetiink jo szinvonalon biztositsa az Oévoddnkba jéré gyermek
fejlodésének és nevelésének legmegfelel8bb feltételeit.

Tovabbi feladataink:

Az 6vodaszabalyozé dokumentumainak jogszabélyi elvardsokhoz valé igazitisa, egységes
értelmezése.

A tervez0 munka tovabbi finomitdsa sordn szakmai munkak6zosségi foglalkozisok
keretében megvizsgilandé az éves tanuldsi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése, komyezettudatos magatartds kialakitasanak és er6sitésének fékuszba
helyezése.

Egyéni képességfejlesztés tervezésénél a pedagégus a gyermek ismereteire legyen
figyelemmel az irasbeli tervezés soran, kiilonds tekintettel a kiilénés bandsmodot igényld
gyermekeknél. A pedagégusok és a pedagdgiai munkat segiték tudatos érzékenyitése a
BTM és az SNI gyermekek nevelésében.

A tehetséggondozas, tehetségpont ajanlasa.
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BTM, és az SNI gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésének
megsegitése érdekében az Gvodapedagogusok, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus
kozotti szakmai kapcsolattartds tovabbi erésitése, érzékenyitése: bevalt modszerek,
eszkzok megosztasa.

Az el6z6 nevelési év beszdmoldjéban a gyermekek szocialis-, értelmi-, verbalis-, testi
képességeinek dllapota el6z6 nevelési évhez képest javulé tendencist mutat, Mérési
eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés.

A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositandd,
iskolakezdésre felkészitd fejlesztd, felzarkoztaté foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok.
Az iskolakezdéshez szilkséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

Az idegen ajki gyermekek megsegitése a magyar nyelv megismerésében, és a
szocializéciéban a fejlesztopedagogus, logopédus bevonasaval.

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése a nevelés fejlesztése sorén, az oviKréta hasznalata,
tdmogatasa.

DIOO, Robotika fejleszté program alkalmazasa.

A pedag6gus informatikai kompetencia tervszerti, hatékony fejlesztése.

Online tdjékoztatasi forma megtartasa témakhoz illeszkedéen, vagy szilikség szerint.

Az intézményben miikddé online kapcsolattartési formdinak, valamint az online miikddés
szabalyainak rogzitése.

A szillék részvételének minél sokrétiibb biztositisa az évodanevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erésitése, ezen beliil a csalad és az évoda egylittmiikodési
lehetéségeinek szélesitése.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlédésallapotat visszacsatolé sziilsi beszélgetésekre.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések  (munkakdzosségi  és  munkacsoport foglalkozasok)  hatékony
miikddtetésével, a lehet6ség szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint
Onképzéssel.

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6v6-véds, szocialis, személyiségfejlesztd, egészségfejleszté program,
iskolael6készités) magas szintli megvaldsitasa.

A munka ardnyos elosztasa, mikddtetése.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentes segitése.

,0rdkés Z51d Ovoda” kritériumrendszerének vald megfelelés.

Bazis intézményi feladatok megvalésitasa. (6tletgyijtés, j6 gyakorlatok mappa bdvitése)
Az intézmény hatékony mikodése érdekében a rendelkezésre 4ll6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése.

Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas.

A taniigyi dokumentumok naprakész, szakszer(i vezetése, az oviKRETA feliiletén.
Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

Partneri igény ¢s elégedettség eredményinek szinten tartdsa.

A teljesitményértékelés litemezése, megvalositisa, értékelése az oviKRETA tanulmanyi
rendszer TER feliiletén. Teljesitményértékelési id6szak 2025.09.01-2026.05.30.

A pedagogusok és az igazgatd, igazgat6-helyettes személyes teljesitménycéljainak
meghatdrozasa, rogzitése, jovahagyasa, az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletén.
Id6pont: Igazgato, igazgaté-helyettes: 2025.08.30., pedagégusok 2025.09.30.

Intézményi  értékelési szempont meghatirozdsa: Iskola-elékészitd pedagogiai
tevékenység. A tankételes koru gyermekek egyéni terhelhetGségéhez igazodo differencialt
iskola-el8készitd fejleszté pedagégiai tevékenységek megszervezése. Az évoda-iskola
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atmenet eredményességének novelése az Ovodai tevékenységekbe integralt iskola-
elékészits célu foglalkozasok kitelezd megvaldsitasa révén.
e Honlap aktualizalasa.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Intézményi tanfeliigyelet, mindsités

Tanfeliigyeleti ellenérzés - nem lesz

-intézményi
Mindgsitési el

aras - nem lesz

Teljesitményértékelés
Feladat:

* A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel sszhangban torténik az intézményben a
pedagodgusok teljesitményértékelése

e A pedagégusok teljesitményértékelését az igazgatd iranyitja, milkodteti és folyamatosan
feliilvizsgalja.

* A fteljesitményértékelés  folyamatanak megvalosuldsa az  igazgat6-helyettes
munkak6zdsség-vezetd, pedagégusok bevondsaval torténik.
A teljesitménycélok meghatarozéasakor az igazgat6 az érintettek véleményét kikéri.
A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,

roon

dokumentaltan, hatarid6re t6rténé megvalodsitasa.

) kapcsolodo : Visszacsatolds az
megfigyelés, dokumentumok Pe'dagoguls . oviKRETA
dokumentum oviKRETA 1gazgato,

ellendrzés TER feliilet

alkalmazasaval

Pedagdgusok
teljesitményértékelése igazgato- tanulmanyi rendszer

helyettes, TER feliiletén

Igazgatoi,

Pedagégiai munkat igazgatd-

segiték helyettesi
teljesitményértékelése ) értékelés és
Onértékelés

frasbeli
visszacsatolas,
teljesitmény értékelés
egyéni Osszegzése

Pedagdgiai
munkat
segiték

Teljesitményértékels
lapok

Igazgatoi feladatom a 2027-es évre minésitési eljirasra jelentkezéssel kapesolatosan:

e  Pedagdgusok tajékoztatdsa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
* Az ¢rintett pedagogus jelentkezésének rogzitése az OH 4ltal miikddtetett informatikai
tamogat6 rendszerbe.

r”

Az intézmény szakmai szinvonalinak erdsitése érdekében
¢ A pedagdgiai programunk magas szintii megvalositasahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk soran.
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A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagégiai tartalmak, eljrasok, és az
eredményességet fokoz6é mindségjavité technikak tanulasa.

A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat” j6 gyakorlatok”
kozosség el6tti megosztasa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanulé szervezeti
kultira megerdsitése.

Informatikai kompetencidk fejlesztése belsd tapasztalatatadds, segitségnyujtas keretében.
Arnyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikécids csatorndkon keresztiil.

A szakmai munkakozosség

Szakmai munkakdzosség tudatosabb bevonésa a pedagdgiai folyamatok megval6sitésaba.
A modositott Pedagégiai Program tartalmainak kozds értelmezése, tudésitadds az
intézményi gyakorlat megosztasaval.

oviKRETA és a TER tanulmanyi rendszer gyakorlati alkalmazasénak tAmogatésa.

TER rendszer mikodtetésének tamogatasa.

Az adminisztriciés feladatok minGségi és mennyiségi elvérdsainak feliilvizsgalata —
Adminisztraciés kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtdsa a kollégak bevonasaval.

Tervez6 munka tovabbi finomitdsa: éves tanuldsi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgalata a tanulasi tervekben

Idégazdalkodasi technikak tanuldsa.

Szakmai informéci6 4ramlds biztositdsa — munkakozosségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

Szakmai munkak6zosségeink kiemelt célja a ,szakmatanulé szervezet” ismérveinek
tovabbi erdsitése, belsd hospitalasok megvaldsitasaval.

A munkakozosség vezetivel szembeni altaldnos elvaris:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az Snértékelési csoportban.

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkakozosseg1 feladatok koordinaldsa, feladatok megosztisa a munkakdzdsség tagjaival.
Osszegzé véleménye a pedagdgusok minéségi munkajat segitse, timogassa, elére mutat6
legyen.

A munkakozdsségi tagokkal szembeni altaldnos elvaras:

Hatckony feladatvéllalis a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra, pontos
¢s preciz feladatellatas.

A szakmai és miik6désbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése.

Szakmai informéacié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatirsak és a munkakozosség
kozott.

Az arényos és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank varé szakmai feladatok
hataridére valé teljesitését szem elétt tartva egy munkakozosség mikodését talaltuk
célravezetének ebben a nevelési évben.
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Hatékony egyiittmiikiddés a csaladokkal,

A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa.
Az iskolai €letmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikodés a
gyermekek Ovoddba keriilésének ,pillanataté]” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevondsaval.

* A csalad részvételének minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositésa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik ¢és a gyermekkozdsségek dvodai nevelésébe.

¢ A gyermekek normakhoz, szabélyokhoz valé viszonyanak ersitése.
Szilék bevondsa az dvoda kornyezetvédelmi tevékenységbe, ,zold programok”
intézményi szintre torténé kiszélesitése. (takarékos és kornyezettudatos nevelés egyiitt a
csaladdal)

* Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

* Etikai, erkolcsi normék betartasa, betartatisa a zokkendmentes egyiittmiikodés érdekében.

e Konzultilasi lehetéségek biztositasa nevelési kérdésekben.

A Pedagégiai Programunk megvalésuldsdnak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanuldsi motivamok fejlesztése az optimalis vagy kialakitisa a kovetkezetes és reslis
értékeléssel, a szélsdségektol mentes, a tanulds értelmének megmutatisa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjdk tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagégiai munka feladatai

* A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kévetése, a nagycsoportos
koruak egyéni fejlesztési tervének 4ttekintése

® A pedagogiai ellendrzések a kornyezeti nevelés mindségére, az egészséges életmodra
szoktatds, valamint a pedagdgus kompetencidknak valé irdsos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgss.

» A tehetség, képesség kibontakoztatasét segité tevékenységek és modszerek alkalmazésa.

* A hatranyokkal kiizdd gyermekek és csalddjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.

* Reszvetel egyeb, az 6vodank érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatirs stb.)

Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvalositisa

e A kornyezeti nevelésiink fenntarthatésaganak és a Z5ld Ovoda kritériumrendszerének valo
megfelelés, cél az Orokds Zold Ovoda cfm elnyerése.

e SNI, BTM-es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi
megerésitése, pedagdgiai hozadékanak beépitése a tervezési, megvaldsitasi és értékelési
folyamatokba.

¢ A gyermekek a tankételes korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elére haladishoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idGkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenység
megvaldsitasa.

* Az ¢évismétld nagycsoportos gyermekek széméra késziilé tanuldsi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épiil6) elkészitése. A
gyermek fejlodésének nyomon kévetése a tankoteles kor betoltését megelézd neveldsi
¢vt6l az iskolai tanulminyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek
rogzitése.
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o A fokozatosan ,,iskoldssa valas” folyamata soran relevans jelzések és visszacsatolasok

sziikségesek a sziilok iranyéba.

e A multikulturdlis gyermekek segitése a magyar nyelv elsajatitdsaban, valamint a

beilleszkedésiik segitése, lehetdség teremtése, hogy a gyermekek megismerhessék egymads
kultarajat, anyanyelvét.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi €s
pedagdgiai szempontbol.

Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint a szociélis segit6 bevonasa.

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az irdnyaddk a neveldmunkéra
¢és az Ovodai élet egész teriiletére.

Az aktualisan meghatdrozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az
esélyegyenléség megvalositasa, a hatranyos helyzetti, SNI-s és a kiemelt figyelmet igénylé
gyerekek alkalmazkodd képességének, Onallosaginak, egytttmiikodési képességének
fejlesztése integralt neveléssel. A fejlédésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek
biztositani kell a fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkoztatast az egyéni képességekre épiilo
fejlesztéssel. Egyéni és egyenld banasméd Osszehangolasa, fenntartdsa, a tdrsadalmi
kohézié erésitése, a hatranyokkal kiizdé gyermekek tarsadalmi integracidja. Fejlesztd
munkénkat segiti a fejleszté pedagégusunk, gyodgypedagdgusunk, és a logopédus, akik
pedagobgiai programunkhoz alkalmazkodva, egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel nyujtanak
segitséget az ovodapedagégusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdmyezet, az dvodai nevelés egészében legyen jelen.

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas.

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az édllapotiba, amelyben,
majd az iskoldban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalodik.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szdmadra.

Egészséges életm6d igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiligyi szokasok, valamint az
onkiszolgalassal kapcsolatos szokés-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.
Komyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
komyezettudatos magatartdsformalés alapozasara, alakitdsara.

Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele
minden gyermek szdméara biztositando lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban
fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Csaladkozponti 6vodai nevelés, az egyiittmlkodés lehetdségeinek szélesitésével,
célcsoportos programok szervezésével.
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A gyermekek életkori sajatossaginak és egyéni iitemének figyelembevételével,
differenciélt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

Pedagogiai programunkbol ad6doé feladataink:

A kompetenciaalapi 6vodai programcsomag fenntartdsi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a modszereket, eljardsokat, melyeknek kidolgozdsa a projekt
idészakdban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.
A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak formaéldsa, egészséges taplalkozds
népszeriisitése - zoldség, gytiméles fogyasztasanak fokozottabb ajanldsa a csalddoknak-,
komyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energidval, szelektiv hulladékgyfijtés, é16
komyezet fokozott védelme stb., Z5ld Ovoda kritérium rendszerének valé megfelelés,
fenntartdsa. Kornyezetkultirara nevelés: életmdd, gondolkodas, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanatdval. A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket,
¢és megalapozni a kérnyezettudatos magatartast.

A gyermekek nyitottsigaira épitlink, evvel is hozzijérulunk ahhoz, hogy megismerjék
sziikebb és tigabb komyezetilket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f51dhoz és a csaladhoz val6 kétodés alapja.

Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmédra nevelés az 6vodéban és a
csaladban. Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak
tdmogatésa kiilonos.

Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatélagos megvalodsitasa, illetve ehhez
alkalmazkodé napirend megvalositasa. A szabadlevegén torténd tevékenységek bovitése.
Egeszseges €s kulturdlt személyiség fejlesztése. Az egészséges életmdd, a testapolas, a
tisztalkodas, az étkezés, killondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és
telitetlenzsir-tartalmti ételek fogyasztisdnak cstkkentése, a zoldségek és gyiimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltdzkddés, a pihends, a
betegségmegeldzEs és az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa.

A sziilok tdjékoztatisa az egészséges életmoddal kapcsolatosan, a csaldad szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitasiban.

Madirbaréat intézménynek valé megfelelés.

* A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az

6voda egylittmiikodd szerepe az é4gazati jogszabalyokban meghatirozott speciélis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek  megteremtése  gazdag,  valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankdteles kort gyermekekre, céliranyos
fejlesztés a csaldadok bevonasaval. A folyamatos nyomon kdvetés eredményeinek hatékony
visszacsatolasa.

Szocialis kommunikaciés képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-felndtt kozott)
Intézményiink tehetségfeltard és timogaté gyakorlatanak dtgondolasa, szabalyozasa.

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.

Az 6vodai élet megszervezése soran torekedni kell a személyes interakcidkra, élszavas
mese és kozosségi jatékélmény biztositasaval.

TAMOP 3.2.11/10-1/KMR Nevelési-oktatési intézmények tandrai, tanéran kiviili és
szabadid6s tevékenységeinek tdmogatdsa, ,,Néptinc a kozdsség formalé és kultiraspolas”
eszkdze cimil programcsomag fenntarthatosiga, amelyet Bihari Janos Kulturalis Egyesiilet
nyert el: népi jatékok, néptanc.

A gyermekek értelmi és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmazasi lehetdségeinek bévitése.
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A gyermekek fokozatos felkészitése az iskolai nevelés-oktatasra, de kiilonos hangstlyt
helyezve az utols6 nevelési évre.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szinti
nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek eldzetes ismereteit és
tapasztalatait.

Minden tankdteles gyermek iskolaérettségi allapotdnak felmérése, célzott tevékenységek
szervezése.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaliddokat tudatosabban be kell
vonni. A gyermekek esetében a kommunikacids csatornékat is fejleszteni szitkséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, €s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant,

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel t6rténd tudatosabb és
szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogadddran csatolja vissza a sziil6k szamdra

KOFA-3 sziil6i kérdéiv tanulmédnyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziild tijékoztatisa

/¥4

sziikseg €s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérd6iv kitsltéséhet tevdleges segitség nyujtasa

Felzarkoztatas érdekében kitiizott feladatok

Cél:
[ ]

A pedagogiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.

Eszrevenni, ha latszolag jo6l miik6dd csalad, veszélyezteté hatdssal van a gyermek
egészséges személyiségfejlodésére.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.

Kiilonleges bandsmoédot igényld, SNI, BTM, és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesiild nagycsoportos gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcsolodo feladatok

Egyéni fejlettségi tempd maximdlis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximumara.

A sokoldalu megtapasztalas lehetdségeinek biztositdsa a napi felzarkoztaté tevékenységek
altal, fokozott differencialdssal.

Szakmai alézat, tapintatos kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget kémek, vagy
felteheten segitségre szorulnak.

Az intervenciés gyakorlat érvényesitése a csaladdal torténé egytittmiikddés soran.

Az ingerszegény komyezet felismerése, gazdag stimulalo ingerek alkalmazasa évodan beliil
és kiviil az ingerkdmyezet alakitisa érdekében.

Az érzelmi biztonsag megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki térodés, biztatas,
megerosités.

A HH/HHH sajétos sziikségletli gyermekek segitése.
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e Szakma kozi konzultacidk szervezése, hatékony egyiittmiikodés a szocidlis segitdvel.
Tehetséggondozas érdekében kitiizott feladatok
Cél a tehetséggondozas lehetdségeinek biztositdsa.

Célhoz kapcsolodé feladatok

e Tehetség tAmogatdsa a kiilonbz6 korosztilyban.

¢ Rajzversenyeken valo részvétel.

e Konzulticié a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk 6ket.

o Tehetségsegitd- milthelyek miikddtetése.
A tehetség lehetOségének feltarasa az egyéni adottsagok aprolékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatat egyénre szabott moddszerekkel,
eszk6zokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
életkori sajatossagait. Feladatainkat komplex modon, valamint differencidlt foglalkoztatdssal
valdsitjuk meg.

Az 6vodapedagogusok naprakész informaciokkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudaséardl,
készségérol, képességérol, attitiidjérdl, erds, illetve gyenge teriileteir6l, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel 6t szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint
a tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikodési céljaink

Jogszer(i miikodé€s zavartalan biztositasa.

Tervezé munka szinvonaldnak emelése.

Az intézmény belsé miikddési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellendrzés hatékonysaganak novelése valamennyi teriileten.
Pedagogus-€letpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultira magas szinvonali miik6dtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetdségeink bdvitése.

Humanerdforras hatékony fejlesztése.

Pedagégiai innovacid tovabbfejlesztése.

Az intézmény vezet6i palyazati programjabal fakado célok, és feladatok

Gyermekkozponti, kiegyensulyozott | Folyamatos
pedagodgiai tevékenység biztositasa,
megvalositasa.

Az eddigi értékek megbrzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangstlyai:
Komyezetkdzponti  magatartasi  értékrend
kialakitasa, természettudatos életszemlélethez
sziikséges kompetenciak fejlesztése.

Orskos Z61d Ovoda fenntarthatosaga.
Preventiv  szemléletii  egészségnevelés, -
egészséefejlesztd, egészségvédod nevelés
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A mozgas el6térbe helyezése.
Elmény és tapasztalatszerzési lehetdségek
tovéabbi bdvitése.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl vald
gondoskodds, kihivasainak, nehézségeinek
feltérképezese, megoldasi, tamogatasi
lehetéségek felkutatasa.
Az esélyegyenldség biztositasa, a sziiléi hazzal
folyamatos egyiittmlikddés és konzultacio
SZervezese.
Az 6vodai integraci6 folyamatos fejlesztése.
A szakértbi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan, ellatja a tobbi gyerekkel egyiitt
nevelhetd mozgdasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)  kiizd6
gyermekek nevelését.
Az egyéni, differencidlt fejlesztés személyi,
targyi feltételeinek biztositasa

o fejlesztépedagogus,

o gyogypedagogus

o logopédus (szakszolgélat altal)

biztositott.
Az 6vodapedagdgusok fejlesztémunkdjanak
tamogatasa, munkaszervezési feladatok

megoldasaval, esetmegbeszélésekkel.

az inkluziv szemlélet érvényesiilése: elfogadas,
tolerancia, segitokészség.

A folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikédés a
megfelel6 intézmények szakembereivel.
Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tigabb, minél elmélyiiltebb lehetdségeinek
megvaldsitasa.

Kompetencia alapi nevelés fenntarthatosaga.
J6 gyakorlatunk beépitése a mindennapi
fejleszté munkaba.

A tanulasi folyamat megalapozasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,
megtapasztalassal, a kisérletezd megoldéson
keresztiil, az élményeken alapuld tanuldsi
helyzetek megteremtésével.

Sziilok bevonésa a projektek megvaldsulasaba,
egylittmiik6dés erdsitése.

A magyar kultira értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A gyermekek személyes és  szocidlis
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képességeik felmérésére alkalmas
modszerek, eszk6zok, technikdk tovéabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

A nagycsoportosok szdmara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc foglalkozasok
szervezése.

Egyéni és mikro csoportos fejlesztd,
foglalkozasok szervezése a felzarkdztatas,
tehetséggondozas érdekében.

DIOO, Robotika digitalis okos jaték program
bevezetése - az iskolaikezdéshez sziikséges
készségeket jatékosan fejleszti

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejleszt6pedagdgus,
gyogypedagogus — tanuljunk egymastol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,
a torvényi eldirdsok szerint.

A csalad - O6voda kapcsolatanak tovabbi
erositése.

A pedagégiai eredményeket meghatdrozo
kommunikacios csatornak (csaladi
beszélgetésck, tovabbi fejlesztése.

Ellenérzési, értékelési rendszer miikddtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes terlletein:
mérhetd  objektiv  mutatdk,  erdsségek,
eredmények fejlesztési iranyok meghatarozasa.
A koznevelést és az intézmény mikodését
meghatarozé térvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény miikodtetése a hasznalok, a
fenntarto teljes megelégedésére

Minéségi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi honlap mikodtetése, folyamatos
frissitése

Elégedettsée vizsgalatok.

A fluktuaciobdl fakado feladatok ellatsa.
Szakmai gyakorlatra fGiskolai hallgatok
fogadésa.

Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bovitése
belsd és kiils6 tovabbképzéssel és 6nképzéssel,
egyéni portfoliok elkészitésének segitése.
Digitélis kultira tovabbfejlesztése.

Dajkai munkacsoport mikddtetése, dajka
kompetenciak bévitése, tokéletesitése,
munkamoral erdsitése.

Tettek, szavak Osszhangjanak megteremtése.
konzultativ  dontés alkalmazasa, el6térbe

méreési

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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helyezése.
Vezetési kompetencidk fejlesztése.
Teljesitményértékelés alkalmaval az értékeld
beszélgetéseken az egyéni kompetencidk és
azok mindségének beazonositasa.

Akkreditalt tovabbképzéseken minél tobb
pedagogus vegyen részt, legyenek motivaltak
erre.

Csapatépité  programokon széles korben
vegyen részt mindenki.

Intézményi kommunikécié fejlédjon,
finomodjon.

Nyugdijba vonulé alkalmazottak megfeleld
utanpotlasa.

A szakmai eredményesség felillvizsgilata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatdsi
irdnyok kijelolése: tovabbképzések, személyi
feltételek stb.

A hatranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
edagdgiai moédszerének folyamatos bovitése
Intézményszinti kommunikacié, informéacioé

aramlas biztositasa.

A Kkiils6 szakmai értékelés és mindsités
nyilvanos szempontjainak beépitése a miikodés
folyamataiba.

Egyéni portfoliok elkészitésének segitése.

Az évek soran kialakult  szinvonalas
nevelémunka megoérzése

Szakmai kompetencia erdsitése  kolesonos
segitségnyjtassal, tapasztalatcserével

Az 1j pedagdgusok megismertetése az dvoda
értékeivel, elvarasaival.

Szakmai informacidéaramlas tovébbi
finomitdsa: szakmai munkdhoz sziikséges
informécidhianyok feltérképezése.

ellen6rzési, értékelési rendszer mikddtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Korszerii, hatékony és eredményes szakmai
kapcsolatok miik6dtetése.

A fenntartéi mindségpolitika elvarasainak
beépitése az intézmény miikdésébe.

A fenntartéi eldirdsoknak valé megfelelés
szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant.

Intézményi érték és normarendszer erdsitése.
Korszerli, hatékony és eredményes szakmai
munka miikddtetése.

Nyilt, Oszinte kommunikaci6 az
egylittmiikodés, a kritikai gondolkodas és a

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos
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bizalom erdsitése. Szakmai informéciéaramlas
miikodtetése. A partnerkdzpontu miksdés
feltételrendszerének miikodtetése.
(elégedettség  vizsgalat) Munkahelyi 1égkor
folyamatos javitasa.
Aktiv  részvétel
fejlesztésében.
Intézményi klima fejlesztése
munkatéarsak k6zotti egyenlé munkamegosztas
o egyenletes terhelés,
igazsagossdg ¢s méltanyossag
elvének alkalmazasa
o kompetens személy kivalasztisa
az adott feladathoz.
Szakmai informaciéaramlas
finomitdsa: szakmai munkahoz
informacidhidnyok feltérképezése.

a szervezeti kultdra

tovabbi
sziikséges

Innovativ elképzelések tamogatisa, amelyek
taldlkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok
jogszabalykoveto feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében. Az egymasra épiild,
egymassal  Osszhangban  4ll6  szakmai
dokumentumok alapjdn operativ tervezés
megvalositasa. Intézményi honlap
miikodtetése, folyamatos frissitése.

Bolcséde: Ovodai programokrél tajékoztatjuk a
bolcsddét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivijuk a bélcséde képviseloit.

2025-2026 munkaterv

Folyamatos

' Folyamatos

Folyamatos

Ovoda: szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultici6  biztositdisa  szakmai  napok
szervezése kertileti/f6varosi bemutatok
szervezése. Orokos Zold Ovoda és a Bazis
intézményi feladatoknak valé megfelelés

Folyamatos

Iskola: az dvoda-iskola egyiittmiikodésében a
nevelési célok, pedagégiai munka minél
teljesebb megismertetése érdekében a mar
bevalt j6 gyakorlat tAimogatasa.

Folyamatos

Pedagégia  szakszolgdlat folyamatos és
specidlis szakemberek segitségével végzett
revencio, korrekcio.

Folyamatos

PR. marketing tevékenység, menedzselés.

Folyamatos

Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,
apolasa.

A pedagdgiai programunk megvaldsitasdhoz
szitkséges  eszk6z0k  tovabbi  fejlesztése,
bévitése, a meglévo eszkdzok dllagmegdvisa.

Folyamatos

Folyamatos
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Humaneréforras fejlesztés
Feladataink

e Belso tovabbképzések szervezése az dvodapedagdgusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bovitése érdekében.

e Munkdk aranyos elosztasa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.

o Felkésziiltség névelése a SNI és a BTM igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatban.

e A nevelbtestillet ismereteinek bovitése a koérnyezettudatos nevelés hatékony
megvalositasanak érdekében.

o A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelmti meghatarozésa, az 0j nevelési év
elinditasahoz sziikséges feladatok megbeszélése.

o Az egyéni feladatvallalasok pontositdsa, aranyos bevallalas, az adott feladathoz a

kompetens személy kivalasztasa.

A munkakéri el6irasok feliilvizsgélata, dtadasa.

A leendd j munkatarsak beilleszkedésének segitése kozdsségiinkbe.

Rendszeres tajékozodas €s tajékoztatas.

Esetmegbeszélé koérdk szervezése igény szerint pszichologus segitségével. Rendszeresen

egyéni konzulticiés idépontok biztositdsa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre

keriilhet sor azokrol a dolgokro6l, amelyek a dolgozokat foglalkoztatjak, legyen az akar az

egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érintd valtozds, munkahelyi

nehézség, kollégdkkal val6 egyiittmiikodés, sziilokkel valo kommunikdcié, vagy legyen

akar mis jellegli a téma, ami hatéssal van munkavégzésre.

o Az Uj sziiléi generacié gyermekeinek fogadasara, nevelési és fejlesztési dilemmaikra valo
felkésziilés.

e Az 10j dolgozdk felvételénél a dajka szakmai végzettséggel rendelkezOk elonyben
részesitése

o Az intézményt érintd valtozasokra felkésziilten és tudatosan reagilni.

¢ Mentalhigiéné megerdsitése, -kiégés, leterheltség.

e Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa.

Személyi feltételek

A pedagégus hidny O6vodankban nincs. A koézvetlenill egylitt dolgozdé kollégak -
6vodapedagégusok, dajka- munkakapcsolata kihat a nevel6 munkéra ezért kiemelkedd feladatunk
lesz egyiittmiikddésiik segitése, ellendrzése. A pedagbgiai munkat segiték kooperativ
foglalkoztatasara torekvés folyamatos feladatunk.

o A kozosségi magatartds, Osszetartozds tudatositisa folyamatos feladat lesz, ko6zOs
programok, csapatépitd jatékok és pozitivumok megerdsitésével, tolerancia, empatia,
egylittm{ikodés, erbsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a
kiegyenstlyozott, stabil, 6vodai 1égkort, j6l miikddé kapcsolatokra €s humédnumra van
sziikség minden partner tekintetében.

e Célom a kollégik mentalis egészségének védelme, pluszjutalmazds a tébbletmunkaért
(céljutalom) elsédleges feladatom ennek érdekében a munkafolyamatok atgondoldsa, ehhez
figyelembe veszem a kollégdk javaslatait. Fontosnak tartom a humor bevitelét a
nevelémunkaba.

o Az 4j munkatarsak beilleszkedésének segitése.
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Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tobbek ko6zOtt a kirnyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanulé szervezeti kultura megerésitése, ehhez sziikséges a human erdforrés
fejlesztése belsé hospitalasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel, valamint el6adok
meghivaséval, melyek a Pedagdgiai Programunk magas szinvonald megvalositasit segitik. Az
6voda komyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s, BTM-es, tehetséges gyermekek, informatikai
jartassdgok eredményességét erGsitd tovabbképzési iranyultsag befolydsoldséra, tamogatod

r..n

képzésre van sziikség a tovabbképzéseken t6rténd részvétel kivalasztisa soran.

Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkat segiték részvételének biztositisat a szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és belsé szakmai napon.

A tovabbképzések finanszirozdsanak nincs meg az allami szintli anyagi fedezete, a fenntartd
anyagi tAmogatdsanak segitségével valdsitjuk meg, ezen kiviil ebben az évben is kihasznaljuk az
ingyenes tovabbképzési lehetdségeket.

Munkavédelmi oktatas Ovodapedagogus Szervezo keresése folyamatban
Coaching eszkdzok

hasznalata az Ovodaigazgatd s ) s sencE

, . : ; ; Hari Zsuzsanna igazgato
Ovodapedagogus Ovodaigazgato-helyettes

munkdjaban

Pinte Eleonora

fejlesztopedagdgus o

Komplex mozgasterapia

ABPE tovabbképzés a
koltaggyetask szervek igazgaté NAV KEKI
vezetdi és  gazdasagi

vezetdk részére I-11.

Keriileti szinten szeretném ismételten megvalositani, megszervezni a kertileti szintli konferenciat.
Ehhez szeretném kémi a fenntarté tAmogatasat.

Targyi fejlesztések

o Kornyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitdsdhoz ismeretfejleszté szemléltetd
eszkozok, jatékok bovitése.

A miivészeti tevékenységekhez j6 min6ségii alapanyagok biztositasa.

IKT eszkdzpark fejlesztése.

Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszk6zok potlasa, udvar teljeskorii feldjitasa.
Sziikséges karbantartasok, felujitasok elvégzése.

Targyi feltételeink
Tovéabbi célunk: a targyi kornyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a
meglévo értékeink megorzése, védelme.

32



2025-2026 munkaterv

Fejlesztés iranya:
* Robotika digitalis okos fejlesztdjaték program,
4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,
falitablak
mosdd felujitas, el6tér a fejleszté helyiségben,
csoportszobak parkettajanak feldjitasa,
légkondicionalé megvalositdsa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszkdzOk fejlesztése (vizualis, értelmi, kényvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segit6 jatékok),
sarfogd szonyeg kiil és beltéri
nagy babzsak 7 db
konyhai eszk6z6k pétlasa, gyermekpohar, tanyér stb.
textilidk (teritdk, mindennapi, t6r51k6z6k, gyermek lepedék stb.)
szényegek00

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 0nallé gazdilkodé intézmény Ovoddnk. Gazdasagi szervezetink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovébbra is hatékonyan segiti az vodank munkajat a
gazdalkodés teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi mikddtetésre, alapvet6
tevékenységek, eszkozok finanszirozéséra elegendd. A palyazati forrasok besziikdltek, ezért az
el6z6 évekhez hasonléan megprobalunk minden lehetdséget kihasznalni.

A kovetkez6 gazdaségi évben is célom a fenntarté tdmogatésaval képzések szervezése, és keriileti
szintl konferencia, gyermek rajzkiallitdis megvaldsitdsa a keriileti 6vodék pedagodgusainak,
gyermekeinek szamara.

Feladat

Koltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdélkodas el6irdsai, szabalyai szerinti miikodés.

Kotelezé eszkoznormanak valé megfelelés.

Kozérdeki adatok nyilvanoss4 tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori koltségvetés feladatorientélt felhasznalasa.

A gazdalkodassal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a miikddéssel kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetése.

A karbantartasi, felujitasi, beruhazasi feladatok tervezése, indoklasa.

Szerzédések feliilvizsgalata, elokészitése.

Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, élelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliilvizsgalata: specialis étkezés-.

e Energiatakarékossag.

[ ]

Palyazatok

Csaszar llona pdlyazatfigyeld felhivasai sordn mérlegeljik a péalyazat beaddsanak, a
megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél t5bb palyazati lehetéséget kihasznalni.
Az alabbi pélyazatokon indul az intézményiink:

¢ Gyermekrajz palyazatok
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Meérés-értékelés

Ertelmi,
lelki,

Valamennyi

Folyamatos
megfigyelés,
6vodapedagdgusok
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Ovodapedag6gusok

Adatokkal
feltoltott
fejlodési

naplo, mely a

szocidlis, gyermek sziil6i
beszélgetések

alapja

altal megvalasztott
testi modszer

Adatokkal
alatamasztott
értékelés,
mely a sziilé
beszélgetések
alapja

. L oL 9 [
»Difer mérés”, | Tankételes
- b ”» ’
,Oviszita kord

gyermekek

Fejlesztépedagogus

vizsgélat”

Sziilok

elégedettsége Kiértékelés

Sziilok Kérdbiv Munkak6zosség

Gyermekek
clégedettsége

Iskolak
elégedettsége

Gyermekek Képek Ovodapedagégusok | Kiértékelés

Kertileti

iskolak Munkakdzosség

Interja Kiértekelés

Elviris minden pedagégus részérél, hogy:
o feladatterv szerint tAimogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
® egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esctén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Gyermekvédelem

A torvényi elvarasok szerinti miikodés sordn, gyermekvédelmi jelzbrendszert mikoddtetiink
melynek célja:

e A prevencid, a gyermek hétrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, sziikkség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmiik6dés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel. Szocialis tamogatasok ismertetése.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a rdszoruldk kérében.

e Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

* Az etnikai kisebbséghez tartozd, migrans és menedékes gyermekek kultdrajat.

e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

e A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatrdnyos helyzetli a halmozottan hatranyos
helyzetii és a nehezebben kezelheté gyermekek szamara.

34



2025-2026 munkaterv

A gyermekveédelmi feladatok ellatasit a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A célbdl ado6do feladataink

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogatod jogszabalyi hattér és a feladatellatast segité
egy¢éb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazasa.

A, Szakértéi vélemény iranti kérelem alap- és feliillvizsgalathoz” nyomtatvany
tanulmanyozésa, igény szerint a hasznalatanak megsegitése

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, €s nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

Tajékozodo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal — a tovabbi egy évig torténd
6vodaban maradashoz az OH- hoz benyujtandd, sziilok A&ltal igényelt pedagogiai
szakvélemények elkészitésérdl: szakszeriiség és indokoltsag.

Az étkezési kedvezményben részesiil6é gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése az

6vodavetd felé.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenlOség
biztositasa.

HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése.

e Egyéni segitségnyijtds a csalddoknak €s egymasnak a felmeriilé nevelési és szocidlis

problémak észlelése esetén.

A sziilokkel vald egylittm(ikodé kapcsolat kialakitdsa, a sziiloi szerep eredményesebb
betoltésének elésegitése.

Az 6vodaba jaré gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, szikség
szerint kdrnyezettanulmany végzése.

o Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.
e Prevencid, prevencios programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat

adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

SNI, BTM ,,beszélget6 kor” miikodtetése az érintett dvodapedagdgusok, fejlesztépedagogus
és a gyogypedagogusok részvételével.

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel. Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolat fenntartasa €s érdemi egytittmiikodés.

A csalad és gyermekjoléti kézpont bevondsa a szocidlis segitd tevékenység biztositadsahoz.
Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szamara a
téli, illetve a nyari zarva tartas alatt az iligyeletes 0voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett kompetenciaszintek
betartisaval végezzik.
A feladatok megvalositasaért az igazgatd, az évodapedagogusok €s a gyermekvédelmi megbizott

felel.

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatalyba 1épd moédositasa értelmében az
6vodaban nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a
gyermekek szamdra népszerisiti

e apornograf, a szexualitast 6ncélian dbrazold tartalmakat,

e a homoszexualitast,
¢ a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyuld beavatkozasokat,
e atranszszexualitast,
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e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptdrvény XVI. cikk (1) bek.)
Az O6voda sajat pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségiigyi szolgilatot ellété szakemberen, valamint az &vodéval kotott egyiittmiikdési
megallapodassal rendelkezd &llami szerven kiviil mds személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudlis kultirdval, nemi élettel, nemi irdanyultsaggal,
szexudlis fejlédéssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatésaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovdbbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (D
bek.].
A felvilagositd programok tartésara jogosult szervezet nyilvantartasét vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartisba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvéntartds vezetésére és kodzzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokat az oktatdsért felelés miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94.
§ (1) bek. j) pont].
Amennyiben a kéznevelési feladatokat ell4té hat6sag a hatésagi ellen6rzés sordn feltarja, hogy az
intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvéntartisba vett szervezet végezte, az
intézményvezetivel és a program szervezljével szemben szabalysértési eljardst kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

Feladatunk:
* Jogszabaly koz6s és egységes értelmezése, betartasa.

Intézményi védé — 6vo ellatas

A gyermekek testi | Az intézményben a 1gazgatd Feljegyzés
€pségének, kiilénb6z6 1gazgatohelyettes Havi szinten
egészségének veszélyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa,
gyermekbalesetek veszélyforrasok
megel6zése. megsziintetése.
A gyermekek | Minden

tajékoztatisa a baleset ovodapedagdgus
megel6zésekkel csoportnapld
kapcsolatosan a tilos és
elvéarhaté
magatartasrol.
Higiénés szabalyok
fokozott érvényre
juttatdsa a nevelési és
tanulasi tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumentacio, jelentés

A gyermekbalesetek megel6zése végett, minden 6vodapedagdgus szeptember hénapban
oktatdsban részesiti a csoportjiba jar6 gyermekeket. Eletkoruknak megfelelden tudatositja a
gyermekekben a megfeleld viselkedést a jatékeszkozok és a berendezés szabalyszer(i hasznalatit a
balesetek megel6zése végett. Az oktatas idejét és tartalmat koteles mindenki a csoportnapldban
feltlintetni.
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A gyermekbaleseteket az el6irt nyomtatvanyokon nyilvan kell tartani (a balesetvédelmi
eljarasrend elbirasainak figyelembevételével). A harom napon til gyogyuld sériilést, okozd
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tdmi a kdzrehaté személyi, targyi,
szervezési okokat). Ezekr6l a balesetekr6l nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a
kivizsgalas befejezésekor, az dévodavezetének azonnal, majd az igazgaté a minisztérium felé
elektronikus 1ton azonnal a fenntartonak legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell
megkiildeni. A jegyzOkényv egy példanyat az intézménynek meg kell ériznie.

Felelbs:

e igazgatol,
o ¢sajegyzOkonyv felvételével, jelentésével megbizott igazgatohelyettes

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgdlatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanuldk egészségligyi ellatasat az orvos és a védond a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

Egészségiigyi ellatas

Kotelez6 sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteend6 siirgbsségi intézkedésekrdl. A kdznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazat allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (killonleges személyes adat kezelése). A sziilo,
értesitendé hozzatartozo, ¢ koriilmény fennallasardl a koznevelési intézmeényt legkésobb a gyermek
6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje

Munka-, €s tlizvédelmi oktatés: szeptember
Egészségiigyi vizsgalata: oktober.

Ovodank szolgaltatasai
Alapszolgaltatas

Fejlesztopedagogiai ellatas Pinte Eleondra

‘Gybdgypedagdgiai ellatas Tamasi Gabriella

Logopédia VIL ker. Pedagogiai Szakszolgalat
alkalmazottja: Hubert Ddra

Kézmiives tehetségsegitd miihely Jozsa Andrea pedagdgiai asszisztens

Népi jatékok, néptanc tehetségsegitd miihely Pinte Eleonéra fejlesztépedagogus, Bihari
néptanc részérdl: Acs Boroka néptanc oktatd
Bozsik program (sziildi igényre szervezddik — | -
onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziil6i igényre
szervezddik —6nkoltséges)
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Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézménylinkben az els6 sziili értekezleten felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit-és
vallasoktatds irant, melyhez biztositjuk a megfeleld helyet és id6t, - a nevelési idének nem
mindsiilé idokeretben, az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve - az érdekléddk szamara. A Sziil6i
Kozosség véleményét beszerezziik a fakultativ hit-és vallasoktatds idejének és helyének
meghatirozasihoz.

[Reformatus | kedd 16,00-16,30ra kzott | Tehetségsegitd csoportszoba |

Az intézmény ellendrzé és értékelé tevékenysége

Célja, az intézmény jogszeri miikodésének, a belsé szabalyozok 4ltal meghatirozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezet6i ellendrzése.

Alapelvei

e Az ¢értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

® Az ellen6rzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

® A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Snértékelési
(kompetencia-€s teljesitményalapu értékelés) és a kiilsé szakmai ellenbrzés és értékelés,
valamint az altaldnos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszeril vezet6i ellendrzés. értékelés célia

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és z6kkendmentes mikdését,

¢ jelentsen motivalé erét a munkatarsak szaméra,

s ajol zajlé folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,

» adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézménviinkben ellendrzési feladatokat ellatok

e igazgatd, igazgatohelyettes

e szakmai munkak$zosség vezetd
Az 6vodavezetd-helyettese, valamint a munkakdzdsség vezetdje a latogatasok sordn a vezetdvel
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijelslt csoportokban.

Kiemelt belso ellendrzési teriilet:

 higiénés szabilyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban,

* higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatdsa valamennyi 6vodahasznalé korében:
tisztitasi €s fert6tlenitési protokoll alkalmazésa, higiénés szabalyok megfelelé alkalmazasa,
betartasa,

e jarvanyiigyi intézkedések betartdsa,
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6vodapedagbégusok 4ltal vezetett oviKRETA feliilet, a taniigyi dokumentumok tSrvényes,
szakszerl, naprakész vezetése,
o felvételi és mulasztasi napld
o oOvodai csoportnaplo
o akotelez6 6vodai foglalkozasokrol igazolatlan mulasztasok dokumentécidja
o fejlédés nyomonkdvetése
tovabbképzési kotelezettség igazolésa,
pedagdgiai munka értékelése,
mérés-értékelés,
az eljarasrendek betartésa.
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijel6lt
kapcsolattartéink 1tjan.

Az 6voda Fenntartojaval és a Humanszolgiltaté és Igazgatasi Fosztallyal folyamatos a
kapcsolattartds, mely taniligy-igazgatdsi, bér és munkaiigyi, torvényességi feladatok,
utasitdsok pontos betartasat jelenti.

Az 6voda és a csalad

A nevelémunkénk elismerése a sziilokkel val6 szoros egyiittmiikddésben realizalddhat, hiszen
az els6 visszacsatolast munkank eredményességérél tolik kapjuk, s ez az eredményesség
rajtuk keresztiil valhat kozhirré. Szamitasba vessziik az individualis szandékokat is. A sziilék
egyénileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen fejlédjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulds igen er6s. A neveldkdzosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés
redlis céljait, lehetoségeit €s feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiikodéen kell viszonyulni.

Igazgatdi feladataim ezen a teriileten

e A sziild és a neveld partnerviszonydnak, egymas kozétti ,,megszdlithatosdganak”
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formainak és modszereinek
kidolgozasa és tudatositasa

e (Céliranyos, elvszerii kompromisszum-készség kialakitasa.

e Kolcsdnds bizalomra €piilé egytittmitkodés szervezése, megvaldsitdsanak irdnyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megolddsaban

A kapcsolattartas alkalmazott modszerei

Informécid szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez.
Ismerkedés az 6vodaba 1épés el6tt, nyilt napok alkalmaval 6vodiank bemutatasa,
tajékoztatas.

Egyéni beszélgetés a gyermekrol.

Nevelési attittid kdlcsénds megismerése.

Fogad¢ orak.

Sziil6i taldlkozasok.

Kotetlen talalkozasok, élményszer(i egyiittlétek.
Munkadélutan.

K8z6s kirdndulas.

Az 6voda érdekében felajanlott felnéttmunka.
Unnepeinken val6 részvétel.

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolataban:

e Strukturjjaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csalddokkal kell mindségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kdlesonds
tisztelet.
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e Nagy hangsalyt kell helyezni a nevelé és a sziild partnerviszonyara, a
~megszolithatésagara”.

o A sziilékkel egyiitt, egymadsra tdmaszkodva, szamitva kdzremiikddésiikre végezhetjik
eredményesen munkankat

e Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legylink elvszerli, céliranyos
kompromisszumokra

o Fogadjuk el a szilét olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetencigjat
megerdsiteni. Ugy vezessiik 14 a nevelési probléma megoldasara, hogy maga taldljon
r4 a megfelel és eredményesebb modszerre

¢ Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldésokra
leljlink, mert a nevelés eredményességét jelentds mértékben befolyasolja, hogy milyen
mennyiségii és mindségili informacioval rendelkeziink a gyermekrdl, a csaladrol

Ebben a humanizicids folyamatban minden 6vodapedagégusnak a sajat stilusa, 6nalld
megoldésa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozos, a mindkét fél altal elfogadott
céloknak, programnak megfelel6en térténjen.

Az 6voda €s a csalad kapcsolatdban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak
meg az egyiittmiikodés formait és tartalmat.

A csalad, amikor kivalasztja a mi 6vodankat gyermeke szdmaéra, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felel6sséggel kell kezelniink. Az 6vodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, a ketté Gsszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikodése a sziildkkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csaladban és az 6vodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kornyezet egyformén felelés. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi
nevelés funkcidjat erésitve tudja neveld szerepét betdlteni.

A sziil6i kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valé kapcsolattartasban.,
Az SZK nemcsak koordindlé, hanem kezdeményez$ is a folyamatos egylittmiikdodés
elosegitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziildi képviseldinek, hogy jobban
bepillanthassanak mindennapjainkba, segitsék az oOvoda és csalad kapcsolatat,
egylittmiik6dését.

A kornyezettudatos magatartas megalapozasa érdekében a sziildket tovabbra is bevonjuk az
ovoddban a gyerekekkel egyiitt megvaldsuld tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés, viragositds, haszndlt elemek gytjtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetoséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek a sziilék, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. fgy az 6voda
telefonos helyiségében megtaldlhatjadk az Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot, Egyéb
szabalyainkat, Pedagégiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobak 6lt6z6iben is
kifuggesztjiik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az o6voda honlapjan, €s az ovoda épililetében kijelolt helyen rendszeresen tdjékoztatjuk a
sziiloket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrol.

Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az iskoldba torténd zokkenémentes atmenet megkivanja az 6voda és iskola neveld
munkdjénak Osszehangolasit, a két intézmény egylittmiikédését Az ovodanak arra kell
figyelnie, hogy sajat szakmaisdgat hangstlyozva segitse elé az dtmenetet a gyermek szdmara,

és ne adja fel elképzeléseit, mddszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezzik a
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nagycsoportos gyerekeknek az iskolaldtogatast, melynek idépontja a tavaszi hénapokra
tehetd. kolesondsen miisort szerveziink az iinnepélyekre. (Mikulas, karacsony, pedagdgusnap,
Magyar Kultira Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot ré6 rank. Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartist és egyiittmikodést igény és sziikség szerint végezzilk, az
ovodank gyermekvédelmi felel6sének kozremiikodésével. Részt vesziink a szervezett
tandcskozésokon, esetenként tovabbképzéseken. A szocialis nevelés terén alapveté fontossagi
szakmai megsegitést nyujthat, szocidlis segité tevékenység biztositdsa altal. Hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgaltatison tul egytittmiiksdé segitségadasra, kozos konzultaciéra van sziikség.

A VIL keriilet Pedagégiai Szakszolgalatival szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossagat valamennyi 6vodésunk érdekében. A problémdas gyermekeknél specialis
szakember segitségét igényeljiik, fejlesztd munkank érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejlesztd pedagégusunknak. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa fogja
biztositani napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnal sziikség esetén
iskolaérettségi vizsgalatot kériink.

Orves, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziild felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az ¢vodank jo kapcsolat kialakitdsira torekszik a biélesodével. Ezért az atmenet
zbkkenSmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas neveldmunkajat megismerjiik, segitjiik. Az el6jegyzés idészakaban meglatogatjuk
leend§ kiscsoportosokat. A jelentkezd csaladok szamara ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A miikddéssel kapcsolatos karbantartdsi munkalatok elvégzését szerzédés alapjan az
Erzsébetvaros Kft. végzi.

Téjékoztato jelleggel idén is kiadjuk 6vodank kopogtaté anyagit, mely a jovében beiratkozé
gyermekek sziileinek ad képet munkéankrol, intézményiinkrél.
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a nevelotcswlct oe\ ;,maaaval az Frzsébetvarosi Bobita Ovoda
igazgatdja. j

Budapest, 2025. 09.02. | Ph.

Hari Zsuzsanna
Igazgato
Az FErzsébetvarosi Bobita Ovoda neveldtestillete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

/ e Donnamos

Budapest, 2025. 09. 19. N

Csaszar Ilona
Nevelo6testiilet nevében
Az alkalmazotti k6z6sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogét
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 09. 19.

Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti kozosség nevében
A Szilsi Kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 09. 22. ( ’ -

Szucs Sonia
Sziil6i k6zosség nevében
Az Erzsébetvarosi Bébita Ovoda 2025/2026. nevelési év munkatervét, az intézmény
1gazgatojaként benytjtom a fenntartonak, elfogadasra.

pameLmER Abul Gaasosss...
Hari Zsuzsanna
Igazgato
Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda éves munkatervét szamu hatarozataval dontési

hataskorében az 6voda fenntart6ja jovahagyta.

Ph.
Budapest, 2025.

Niedermiiller Péter
Fenntartd nevében
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ERZSEBETVAROSI BOBITA OVODA
OM azonosito 034361

Bazisintézményi munkaterv
2025-2026. nevelési év

Kelt: Budapest, 2025. 09. 16. Tkt.:794/80/2025
Ph.
.- ( |
igazgato ¥ intézmeényi koordinator
Kelt: Budapest, 2025.09.16.
Ph.

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont
féosztalyvezetd
Késziilt 2 eredeti példanyban (1. intézményi, 2. POK)
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1. Bazisintézményi célok

Bézisintézményi szerepben olyan pedagégiai magatartist kivanunk képviselni, amelyet
tdmogato, egylittmiikddo, segitd, innovativ térekvéseket tdmogat6 attitlid jellemez.
Elkételezettek és segitOkészek vagyunk halézati (kiilsé) tudasmegosztisra, hogy ezzel
mas koéznevelési intézmény pedagdgiai munkajat fejlesztjiik. Olyan szakmai és szellemi
megujulds elérését szeretnénk megvaldsitani, a kompetencia alapu 6vodai nevelés és a
Zold Ovoda program folyamatszabalyozasa alapjan, amelynek eredményeként az
intézményvezetoket és az dGvodapedagogusokat felkészitjik az innovativ, korszeri,
hasznosithaté elvarasokra, tevékenységekre, melyet a pedagbgusi palyan sikeresen
tudjanak alkalmazni.

Meg kivanjuk osztani a mér jol miikodé gyakorlatainkat, innovacionkat, valamint helyet
és lehetOséget szeretnénk biztositani szakmai napok, mihelymunkak, hospitalasok
esetleges tovabbképzések szdmara. Célunk, hogy az érdekl6dé intézményeket szakmailag
hatékonyan ¢s folyamatosan timogassuk.

Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovacidink atadasaval nem csak mas kéznevelési
intézmény munk4jat tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovabb fejleszthetjiik
szakmai tudasunkat.

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Innovativ. munkéra torekvé csapatszellemben gondolkodé kozosség jellemzi
intézmeénylinket. Pedagdgusaink képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézményiink pozitivan
viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgilja, megvitatja azok beilleszthetOségét a
fejlesztési folyamatba. Ovodank nevelbtestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket
0rz6, innovaciét keresé kollektiva. Az évoda vezetése kezdeményezd, nyitott ¢&s
lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazasara, bemutatasara. (pl.: kisérletek bevezetése
minden csoportban, nemzeti linnepilink gyermek kézelibb értelmezése stb.)

Intézményliink a bazisintézmény miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételekkel
rendelkezik.

Személyi feltételek:

Ovodaigazgat6 116 szakvizsgazott, mesterpedagdgus
Ovodaigazgat6-helyettes 1 £6 szakvizsgazott

Ovodapedagdgus 9 16

Fejlesztopedagogus 116

Gyogypedagogus 116

Dajka 516

Ovodatitkar 1£5

Takarito 1,5 £6

Konyhas 16

Kertész 0,5 16

Intézményiinkben biztositott a bazis intézményi feladatok ellatasdhoz sziikséges
infrastrukturalis kdrnyezet. IKT eszkozparkunk atlagon felilinek mondhaté (laptopok,
projektor, tabletek, interaktiv tdbla, SMART TV, fényképezégépek, cd-s magndk, nagy
teljesitményi hifi torony, lamindlé gép, szines nyomtatd, spirdlozéd gép, szamitdégépek, DIOO
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képességfejlesztd). Helyet tudunk biztositani (10-20 6 ko6zott) hospitilasokhoz,
mithelymunkdhoz, tovabbképzésekhez. Intézményiink kozlekedési eszkdzokkel jol
megkozelithetd, a belvaros egyik kozponti helyén talalhato.

Ovodénk infrastrukturalis és targyieszkoz-ellatottsadga, valamint az IKT eszkozparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XXI. szazadi tarsadalom elvéarasainak, igényeinek.

3. Megosztani kivant j6 gyakorlat, innovacié, médszertani modellek:

e Boébita Ovoda 6nalld innovacidja: Kornyezettudatos magatartds kialakitasanak
programja ,,Fedezziik fel! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!”

e A Boébita Ovoda 6n4llé innovécioja: Képességfejlesztés eszkoztara.

e Vezetbi folyamatok tamogatasa

Nevelétestiiletiink és a vezetdség elkdtelezett a jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei irant.
A jo gyakorlat megosztasinak formajat a hospitalds, a mithelymunka és a csoportos
foglalkozas keretein beliil kivanjuk megosztani, megvaldsitani.

Jo gyakorlatunk célja:

e a kompetencia alapli programcsomag &selemeinek a jelesnapokhoz kapcsolédéd
széles korli, innovativ modszerekkel torténd bemutatisa: fokuszban a
kisérletekkel, és képességfejleszté jatékok széles skalajaval,

a természetkozpontu nevelésiink célja, hogy lehetdséget és segitséget biztosit
gyermekeink  szdmara, hogy  megismerhessék, megtapasztalhassik,
megszerethessék a természetet, hogy értékrendjiikbe alapvetd értékként épiiljon
be,

o Képességfejlesztés eszkoztara: testi, lelki, szocialis, értelmi képességek
fejlesztéséhez jatékgylijtemény, melyek az 6vodai csoport mindennapi életébe
beilleszthetbek.

e vezetbi  jartassagok tamogatasa: taniligyigazgatasi dokumentumok
naprakészségének segitése a térvényi valtozasok szellemében.
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Munkaterv
Fejleszt6 pedagogus

Szeptembert6l- oktoberig:

Felmérésekhez sziikséges sziildinyilatkozatok kiosztasa

Tankdteles kortt gyermekek felmérése DIFER és OVI-SZITA szlirdvizsgalattal
(hatarid6: oktober 15.), sziikség esetén kiegészit6 vizsgalatok elvégzése

BTMN statusszal rendelkez6, nem tankételes korti gyermekek év eleji vizsgalatanak
felvétele

Elvégzett felmérések folyamatos kiértékelése

A sziirdvizsgalatokkal felmért tankételes kort gyermekek és a nem tankételes koru
BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek eredményeinek megbeszélése, egyeztetése az
ovoda vezetdjével, a csoportos Ovodapedagogusokkal és a logopédussal

A felmért gyermekek fejlesztendd teriileteinek meghatdrozasa, irasban megosztdsa a
csoportos évodapedagodgusokkal

Sziil6k tajékoztatasa az eredményekrdl, valamint az iskolakezdés lehetbségeirdl
Fejlesztési naplo elkészitése

Egyéni haladasi naplé elkészitése

Egyéni féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztend6 gyermekek 1étszamanak Gsszeallitdsa

Orarend,  csoportbeosztds  megtervezése,  Osszedllitdsa, egyeztetése  az
6vodapedagdgusokkal

Fejlesztések megkezdése egyéni, illetve mikro csoportos formaban

Fogaddorak megtartasa sziikség esetén

Hospitéalés, gyermekek megfigyelése a csoportban sziikség esetén

Szakért6i vizsgalatkérd dokumentumok, kontroll vizsgalatokhoz sziikséges pedagdgiai
vélemények elkészitése

Novembertdl- decemberig:

Fejlesztés az drarend €s a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzulticidk, hospitalasok sziikség szerint

Dokumentaci6 naprakész vezetése

Betoltott 5 éves gyermekek sziirbvizsgélata, az eredmények kiértékelése

Fogad6orak megtartasa

Az Oktatasi Hivatalhoz a tankotelezettség aloli felmentés kezdeményezéséhez
sziikséges kérelmekhez pedagogiai vélemények elkészitése

A Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalatnal kezdeményezett vizsgalatok elinditdsdhoz
(BTMN statusz megéllapitasa) sziikséges dokumentumok elkészitése

Sziikség esetén pedagdgiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsolododan)

Fejlesztésre jaré gyermekek féléves felmérése, szlirdvizsgalatok kiértékelése
Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel

Sziikség esetén kapesolatfelvétel, ill. kapcsolattartis mas segit6é szakemberekkel
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Januar- aprilis:

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint

Folyamatos konzultaciok, hospitalasoksziikség szerint

Fejlesztésre jar6 gyermekek féléves felmérése, sziirbvizsgalatok kiértékelése

A féléves felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos évodapedagogusokkal
Gyermekekrdl féléves értékelésének elkészitése

A féléves felmérés eredményeinek és a fejlesztések tapasztalatainak alapjan az egyéni
féléves fejlesztési tervek elkészitése

Fogad6orak keretében a sziilok tajékoztatasa a fejlesztések eredményeirdl
Dokumentacié naprakész vezetése

Betsltott 5 éves gyermekek sziir6vizsgalata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

A Févéarosi Pedagdgiai Szakszolgalatnal kezdeményezett vizsgéalatokhoz (BTMN
statusz megallapitasahoz, kontroll vizsgalatokhoz) sziikséges dokumentumok
elkészitése

Szilkség esetén pedagégiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsoloéddan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapesolattartds mas segit6 szakemberekkel

Méjustél- jiniusig

Budapest, 2025. 09.02.

Fejlesztés az orarend és a csoportbeosztasok szerint (fejlesztd foglalkozasok tartasa
junius 15-ig)

Folyamatos konzultaciok, hospitalasoksziikség szerint

Dokumentacid naprakész vezetése

Fejlesztésre jaro gyermekek év végi felmérése, szlirdvizsgalatok kiértékelése

Az év végi felmérés tapasztalatainak megosztasa, a csoportos 6vodapedagogusokkal
Gyermekekr6l év végi értékelésének elkészitése

Fogaddorak keretében a sziilék tajékoztatdsa a fejlesztések eredményeir6l

Betosltott 5 éves gyermekek sziirvizsgalata, az eredmények kiértékelése

Folyamatos kapcsolattartds a sziil6kkel

A F6vérosi Pedagégiai Szakszolgélatnal kezdeményezett vizsgalatokhoz (BTMN
stitusz megallapitasdhoz, kontroll vizsgélatokhoz) sziikkséges dokumentumok
clkészitése

Sziikség esetén pedagdgiai vélemények elkészitése (pl. gyermekvédelemhez
kapcsoldéddan)

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segité szakemberekkel
Fejlesztési napl6, haladasi naplé lezarasa

Fejlesztési statisztika elkészitése az 6vodavezetd felé

Fejlesztés éves onértékelésének az elkészitése az dvodavezetd felé

. . /
Jike. ECpno T
Pinte Eleonora
fejlesztédpedagdgus
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Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
Gyermekvédelem

Célunk:

A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa, €s a gyermekek mindenek felett allo
érdekének érvényesitése

A hatranyok csokkentése, a leszakadas megel6zése, felzarkoztatas, tehetséges gyermek
kibontakoztatésa.

EsélyegyenlOség biztositdsa a szocialis, kulturalis, multikulturdlis kdrnyezetbdl érkezd
gyermekek szamara.

Massag elfogadasa, elfogadtatdsa a gyermekek, a sziil6k, és a dolgozok korében.
Hatékony egytittmiik6dés a gyermekvédelmi tarsszervekkel.

Kolcsonds bizalomra épiild egylittmiikodés kialakitasa a sziilokkel.

Feladatunk:

Az esélyegyenlotlenségek csokkentése mellett a befogadd, egészséges évodai kdrnyezet
megteremtésével az elbitéletek lebontdsdhoz vald hozzijarulas, az Gjabb elbitéletek
kialakulasdnak megel6zése.

Vegyiikk észre nevel6-fejleszté munkank soran a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési Utemét, szociokulturalis hatterét, segitjiik tehetségének
kibontakoztatdsaban, a hatranyos helyzetbdl valé felzarkoztatasban és az
esélyegyenldségben.

Biztositjuk az 6nazonossdg megérzésé, apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen
alapuld integracio lehetGségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.
Latszélag j61 miikodé csaladok esetében is vegylik észre, ha veszélyezteté hatas éri a
gyermek egészséges személyiségfejlodését, és fenndll a veszélyeztetettség.

Elosegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéaba keriilését és
folyamatos itt tartézkodasat.

A HH, HHH-s gyermekeknél az Ovoda-iskola atmenet tadmogatasa, segitése-
fejlesztéfoglalkozasok, iskolavalasztas.

Megelézés feladatai:

Gyermeki €s sziil6i jogok megismertetése s érvényesitése az dvodankban.

A gyermekek sajatos nevelési igényének, hatranyanak megfelelé pedagdgiai ellatas
biztositasa.

A gyermekek helyzetének lehet6ség szerinti javitasa.

Felzarkoztatas, esélyegyenléség biztositasa.

Segit6 szakemberek bevonasa a problémak tipusdnak megfelel6en.

Sziildk segitése, tamogatidsa tandcsadassal, <¢letvezetési tanacsokkal, ingyenes
programok ajanlasaval, informdacid atadassal, a sziil6i szerep eredményesebb betsltése
érdekében.

Feltaras feladatai:

A gyermekek és a csalddok megismerése, komplex éallapotfelmérés, a hatranyos helyzet
¢s a veszélyeztetettség tiineteinek. jellemzdinek felismerése, okok felkutatésa.
Csoportnaploban a problémak feljegyzése, dokumentilasa, jelzés a gyermekvédelmi
tarsszervek felé.
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o Szemléletformal6, egészségvédd, mentalhigiénés programok szervezése a gyermekek

segitése céljabol.

e Toérvényi eldirasok figyelembevételével, egyéni fejlesztéssel, €s azok dokumentalasaval
esélyegyenldség biztositasa HH, HHH-s gyermekek szdmara.

e Kapcsolattartds formaival: fogaddordk, nyilt napok, munkadélutanok, évodai és évodan
kiviili programok szervezése.

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontasa

tarsszervek felé, amennyiben ez

indokolt és a gyermek érdekét
szolgalja.
A csaladok és az O6voda

kapcsolatdnak erésitése érdekében

6vodapedagogusok
gyermekvédelmi
koordinator

| Feladat- Tevékenység - Felelds A felzarkoéztatas érdekében
Idékeret tett pedagogiai, szocialis
intézkedések
a nevelési év soran folyamatos 6vodaigazgatd
2025.szeptember gyogypedagdgus A raszorul6 csalddok segitése a
A gyermekvédelmi megfigyelések szocidlis tamogatasokhoz torténd
folyamatos feljegyzése. fejlesztépedagégus | hozzajutasban.
Jelzés a gyermekvédelmi | logopédus

Gyermekszinhdz és a gyermeki
élethez koézel 4ll6  kulturalis
programok ajanlésa, latogatasa az
aktudlis nevelési év folyaman.
Figyelembe vesszik az 6voda

ovodaban, kiallitds rendezése az

dolgozdja

az oOvodai programok kozds pedagdgiai programjat a
megvalositdsdra motivaljuk a kimozdulasok kialakitasanal.
sziiloket.
2025.0ktéber ovodaigazgatd Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankételes koru gyermekek | fejlesztopedagdgus készitése,
sziirési eredményeinek | logopédus Fejlesztés, a fejlesztés nyomon
ismertetése a sziilokkel. 6vodapedagogusok | kovetése.
gyermekvédelmi
koordinator
: sziilok B
2025.november ovodaigazgatd Az ,Add tovabb!” ruhaadomany
A gyermekek és csaladjaik | Gvodapedagogusok gy(ijtd kezdeményezésiink
ismeretében Ovodai  szocidlis | fejlesztopedagdgus folytatasa a sziil6k kérében.
szolgaltatasok  felkinaldsa  a|gyermekvédelmi Hasznos oldalak a csalddoknak az
| sziiloknek. koordinator interneten:
technikai dolgozok 1.www.szuloklapja.hu
2.papasmamasmagazin.hu
3.Csaladinet.hu
4 FICSAK
Ismét meghirdetjiik a sziil6k
kdrében a karacsonyi
»1eledoboz”ajandékgyijtd
kezdeményezésiinket.
2025.december 6vodaigazgatd Sziiléi felajanlasok a mézeskalacs
Ko6z06s mézeskaldcs siités. Az|6vodank valamennyi | siitéshez. Teret engediink az egyéni

| kreativ Gtleteknek.
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elkésziilt alkotasokbol. sziil6k ,,Lapozgatd”, a sZ€p,
gyermekvédelmi mesekényvek, hasznos,
koordinator ismeretterjesztd kiadvanyok
cseréje a csaladok felajanlasaval.
A Terézvarosi Gyermekkonyvtar
programjainak ajanldsa.
2026.januar ovodaigazgatod Ervényre juttatjuk a neveltestiilet
A kulioldi szilék segitségével | 6vodank valamennyi |altal elfogadott Esélyegyenldségi
gyljtést inditunk sajat hazjuk | dolgozdja Tervben megfogalmazottakat.
gyermekjatékaibol. PL.:babak | sziil6k A gyljtott anyag felhasznaldsa a
népviseletben,hazdjukra jellemz6 | gyermekvédelmi Bdbita Nap kidllitasahoz.
mas jatékok. koordinator A tapasztalatok megosztisa és a
Féléves gyermekvédelmi gyermeknevelés segitése
beszamold elkészitése a érdekében fogad6orak tartisa.
csoportnaplékban rogzitett
gyermekvédelmi  megfigyelések Nyilt napok  szervezése a
ismeretében. gyermekcsoportokban.
2026.februar ovodaigazgatd Kulturélis programok
Sziiléi értekezletek és fogadoorak | fejlesztépedagdgus latogatasanak folyamatos
tartasa. gyogypedagogus szervezése, latogatasa.
logopédus
6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi
koordinéator
2026.marcius 6vodaigazgatd Kozosségeépités. A lehetéségekhez
Hétvégi kirandulds szervezése a|dvodank neveld [ mérten a csoportok évi egy kézos
sziilokkel kozdsen, amely | testlilete hétvégi kirdndulast szerveznek. A
csoportszinten torténik. | sziilok és gyermekeik |kirandulds nincs évszakhoz kétve.
Természetesen az idépontrdl és
helyszinrél egyeztetiink a
sziilokkel.
2026.aprilis 6vodaigazgatd Ovodénkban kettd tehetségmiihely
Bemutatkoznak a | Noéra néni mikodik.
tehetségigéretek. Andi néni 1.Népi gyermekjatékok-néptanc
gyerekek 2.Ugyeskezii SZ6sZmoto16k-
sziilok kézmiives foglalkozisok
2026.majus 6vodaigazgatd Otletrohammal kirandulasi
Gyermeknapra kirdndulas | sziil6k és gyermekeik |helyszinek gyljtése, majd
szervezese. az 6voda | valasztas.
nevelbtestiilete
2026.junius 6vodaigazgatd Tartalmas és balesetmentes udvari
A nyari udvari élet megtervezése. |az 6voda | élet megszervezése.
Ovodank gyermekvédelmi | nevelGtestiilete

eseteinek folyamatos gondozasa,
2026.08.31.-ig

Budapest,2025.09.02.
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Az ,Jskola eldkészités — Komplex iskola el6készitd foglalkozasok”
munkak0zOsség terve a

2025-2026. nevelési évre

Helyi munkakozosség vezeto: Csaszar Ilona
Helyi munkakozosség tagjai: 6vodapedagogusok

Helyzetelemzés:

Az iskola elékészités az 6vodaban a gyermekek iskolakezdésre valo felkészitését jelenti jatékos
mobdszerekkel, melynek célja a sikeres, kudarc mentes iskolds évek megalapozasa. A
foglalkozasok foleg a figyelemkoncentracid, feladattudat, meméria és vizualis/téri tdjékozodas
fejlesztésére fokuszalnak.

Maodszereink:
o projekt tervezes
e egyéni fejlesziés, differencialt megsegites
e mozgasterapia (fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus)
o tehetséggondozas
Célunk:

A gyermekek felkészitése az iskola kdmyezetben valo sikeres megfelelésre, és segitség az
iskolai rutinok, elvéarasok és szocialis készségek elsajatitasaban. Az iskolai felkészités
keretében fény deriilhet az esetleges hidnyossagokra, melyeket az iskola el6tt potolni tudunk a
gyerekekkel. Felkészitd foglalkozasok kiilénbozé témakat és tevékenységeket foglalnak
magukban — iskolai rutinok megismerése — irds — olvasas — szamolas alapjaival vald
ismerkedés, mozgasos,- kognitiv ¢s szocidlis készségek fejlesztését. A gyerekek egyre
magabiztosabba és felkésziiltebbé vélnak az iskola kezdéshez, illetve hozzajarulnak a hosszu
tavu, akadlytalan tanulashoz €s fejlédéshez. A gyerekek életkoruknak megfelelden teljesitenek
a kovetkezd készségteriileteken — mozgas — kognitiv, beszéd képességek — pszichés/ szociélis
tertilet.

Feladataink:
e tudatosan, tobbszor oda kell figyelniink a tevékenységekben rejlé tartalmakra,
lehetdségekre

o kozosen kell felfedezniink a természeti és targyi kémyezet csodait

Elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a digitalis kompetencidk fejlesztését, az IKT eszk6zok
hasznalata altal a megismerési képességek, verbalis / nonverbalis kommunikacio fejlédésének
megsegitéset. Ovodénk rendelkezik a DIOO (Digitalis OkosJaték Ovodasoknak) programmal,
illetve a Robotikaval. (Az 6vodai robotika a jatekos tanulason és a kisgyermekek természetes
kivéncsisagan alapul, hogy fejlessze az algoritmikus gondolkodas ¢s probléma megoldo
képességek alapjait.)
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Az Erzsébetvarosi Bébita Ovodank rendelkezik az ,,Orokés Zold Ovoda” cimmel, valamint
,»Bazis intézmény” vagyunk. A zold 6vodai tartalmak beépiiltek 6vodéank mindennapi életébe.
Nevelotestiiletiink innovativ. munkit végez a kornyezettudatos szemléletformalds és
fenntarthatosag teriiletén.

Munkakézosségiink feladata:

e a gyermeki kivancsisdg és érdeklédés kibontakoztatdsanak segitése, a beallitodas,
szemlélet megalapozésa

e sokféle tevékenység lehetdségének biztositasa a tapasztalatszerzésre
¢ atevékenységek szervezeti formainak megtervezése
¢ komplex fejlesztés
o iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése, részképességek,
gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitdsa
Hospitalasok:
| wopwe | Fosersismogatinese: [ Foglathorist veretoneve: |

2025.11. 04. Pedagdgusok, pedagogiai Boldizsar Marta
asszisztens, fejlesztd pedagogus,
gybégypedagdgus, igazgatd
2025.11. 11. Pedagdbgusok, pedagogiai Laci Marta
asszisztens, fejleszté pedagdgus,
gyogypedagdgus, igazgatd
2025.11. 18. Pedagogusok, pedagogiai Németh Laszl6 Endréné
asszisztens, fejlesztd pedagdgus,
gyogypedagdgus, igazgatd
2025.11. 25, Pedagdgusok, pedagogiai Csepelyi Tamasné
asszisztens, fejleszté pedagogus,
gydgypedagobgus, igazgatd
2025.12. 02. Pedagdgusok, pedagogiai Véarhegyi Andrea
asszisztens, fejlesztd pedagdgus,
gybgypedagdgus, igazgatd
2025.12.09. Pedagogusok, pedagogiai Foldi Veronika Agnes
asszisztens, fejlesztd pedagdgus,
gyogypedagdgus, igazgatd
2026. 01.13. Pedagdgusok, pedagogiai Pinte Eleonéra

asszisztens, gydégypedagdgus,
igazgatd

2026. 01. 20. Pedagdgusok, pedagogiai Tamasi Gabriella
asszisztens, fejleszt6 pedagdgus,
igazgatd

2026. 01. 27. Pedagdgusok, pedagdgiai Csészér llona
asszisztens, fejlesztd pedagogus,
gyOgypedagogus, igazgatd
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Munkakozosségi konzulticiok tervezett idépontjai:

2025. 08. 29.

Z61d Ovoda
kritériumrendszere,
fenntarthat6saga és a tavlati
célok, feladatok
megfogalmazasa.

2025-2026 munkaterv

Munkakozosség vezetdje

2025. 11.- 2026.01.

Folyamatos megfigyelés
csoportonként- tapasztalatok
megbeszélése

Munkakdzosség vezetdje
Munkako6zosségi tagok

2026. 06. 19.

A munkakdzosség céljainak
és feladatainak elemzése, a
megfigyelések 6sszegzése.

Munkakdzosség vezetdje

A munkakozosség tagokkal sz

embeni altalanos elvaras:

e Hatékony feladatvallalas a munkak6z6sségben, pontos, preciz feladatellatas.
e Szakmai informaci6aramlés biztositidsa a munkatarsak k6zott.

Budapest, 2025. szeptember 02.
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ERZSEBETVAROSI BOBITA OVODA

Néptanc és népi jatékak

20252026

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda

1072 Budapest, Akacfa u. 32.
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Bevezet6

A néptianc sokoldaluan fejleszt. Napjainkban sajnos sok gyermek valamilyen hatrannyal
kertil az 6vodaba, és a ,néptanc" lehetéséget nydjt problémas és egészséges gyermeknek
egyarant. A tanc tanitdsa fejleszti a ritmusérzéket, a térérzékelést, a testtartist és a
mozgaskoordinaciot, amely a mindennapi élet szamos teriiletén fontos a tanulé szdmara.
Fejleszti a tarsas kapcsolatok iranti érzéket: egyiittm{ikbdésre, alkalmazkoddsra, a masik nem, a
masik személy, a mésik csoport elfogadasara és megbecsiilésére 6szton6z.

A ko6z6s énekléssel, monddkazassal jaré jatékok altal kialakul a szabalytudat, megtanulnak
alkalmazkodni egymashoz, versenyeznek az ligyességi jatékokban, eziltal megjelennek azok a
személyiségjegyek, melyek majd a késébbiekben, a csoportokban a habitusuknak megfeleld
helyek elfoglalasdban segitik a gyerekeket. Fontos, hogy a gyerekek merjék egész testiikkel
kifejezni magukat, ez segiti a kommunikaciét, néveli az 6nbizalmat, fejleszti a finommotoros
készségeket, ami altal fejlodik a beszédkészségik is. A mozgas fejlédése egyiitt jar a
gondolkodas fejlédésével. Ez egy oda-vissza hat6é folyamat

A nemzeti identitds megbérzése a nyelv mivelésén til (esetiinkben énekek,) a
mozgéskultirank megismerésével, megérzésével is erdsodik.

A néphagyoményok &poldsira vonatkozé ajanlas az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak A kiils6 vildg tevékeny megismerése cimi fejezetében kap helyet. A
néphagyomanyérzé6 Ovodai Program nevelés felfogasiban a néphagyomdany-apolés tartalma
beépiil az Ovodai nevelés teljes folyamatdba, atszovi és érzelmekre hatéan szinesiti az

6vodéban foly6 gyermeki tevékenységeket.
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Téma Jatékok, néptinc FoglalkozAs menete Fejlesztési
teriiletek
Bemutatkozas,
kozos célok
kitlizése, szabalyok
ismertetése
Rahangolodas Rahangol6das Magas tartassal nytjtézkodunk,
felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben irdnyitjuk a kdzos Egyenletes jards
mozgast Koérmegtartas, téri
Kér kialakitasanak tajékozodas
tanulasa Figyelem,
Népi jatékok Kerem borsé. .. Kézfogassal kérben haladunk, koncentracié
| mik6zben énekeljuk .. (")nfegye]em

Léanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén Stratégiai
kiénekeljiik egy-egy gyermek | gondolkodas
neveét

Egy aranyat Korjaték gytirti hasznalataval

leltem...

Bujj altal, bujj Kapuzds jaték

altal...

Levezetés Mese, mese matka | Fogocska kiszamoléval
Masodik foglalkozds
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztesi
teriiletek
Rahangolddas Réhangolodas Magas tartassal nyajtézkodunk,
felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben iranyitjuk a kdzos
mozgast
Mondoékatanulas | Guggolécska Beszédkészség
| tilécske Ritmusérzék
Fogocskak Fogbeska A tanult monddkaval fogd Stratégiai
valasztasa gondolkodas
Fogdcska kiilonbdz6 mozgasok | Onfegyelem
alkalmazésaval Szabalytudat
- paros labon, vagy egy labon | Térbeli tajékozddas
ugréléssal Mozgas koordinécio
- csoszogassal
- szokdeléssel N
Népi jatékok Kerem borso... Kézfogassal korben haladunk,
mikézben énekeljiik. ..

Lanc, lanc, lanc... K.t?rj éték_,"a dallam végén Egyenletes jaras
klen’ekeljuk egy-egy gyermek Kérmegtartds, téri
nevet tajékozddas

Figyelem,
koncentracid
Levezetés Tulipan Ugyességi jaték zene
kiséretében
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Harmadik foglalkozés
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyujtézkodunk,
Réhangol6das Réhangolddas fe%feule meg.f?SZ{t\./e 1zme}.1n.l.<at
mikoézben iranyitjuk a k6zos
mozgast
Péros Paros Ritmusérzék
tapsgyakorlat tapsgyakorlat Figyelem
Neépi jatékok Csillag Boris... Pérvéalasztds korjaték Egyenletes J,aras’ )
Koérmegtartas, tér
Egy aranyat e ae - Toss tajekozddas
leltem. .. Korjaték gylirG hasznalataval Figyelem,
Bjj altal. .. Kapuz6s jaték koncentréci6
Gumikat helyeziink
. ., szaklabakra, majd atugorjuk
Levezetés Gumizas péros 1bbal, egy 14bbal,
raugrunk a gumikra ...
Negyedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztes)
> IeP g teriiletek
Magas tartassal nytjtézkodunk,
Réhangolédds  |Rahangolédss | Sicic megfeszitve izmainkat
mikdzben iranyitjuk a kdzos
mozgast
Fogobeska Fogocska
Csillag Boris Parvalasztos korjaték Figyelem
1] £
Népi jatékok Koncentfacm
Gyorsasag
Bujj altal. ..
Kend elkapd Korjaték
. e , , . Egyensulyérzék
Néptanc alapok Téncos elékészités | Mozgas zenére, babzsak Helyes testtartds
babzsakkal alkalmazéaséval e res
elsajatitasa
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Otodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Szabadon futkéarozhatnak
Réahangolédas Koralakitas a gyerekek, €s jelre
korbeallnak
Tanyltlmondokak Mese, mese matka
ismétlése
Ugraskészség
- . iy . \ Alléképesség
Ugrdiskola Ugrdiskola Ugréiskola népzenére Oldalisag
Figyelem
Népzenére: . .
f s Ritmusérzék
sarokemelgetés, paros Eovenslvérzék
Mozgés népzenére Mozgéas népzenére | labu szokdelés gy Yerze
. . Helyes testtartas
karlengetéssel, forgassal, S
elsajatitasa
tapssal

Hatodik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Csillag Boris. .. Parvalasztés korjaték
;:rznzgdlsi tanultak Kerem borso. .. Kézfogassal korben
© haladunk, mikézben
énekeljik. .. Stratégiai
_| gondolkodas
Léanc, lanc, lanc... Korjaték, a dallam végén |Onfegyelem
kiénekeljiik egy-egy Szabalytudat
gyvermek nevét
Egy aranyat leltem
. Ugroéiskola népzenére, L
Ugrdiskola Ugrdiskola egyenletes liiktetésit Ugr.aslfeszseg ,
P Logikai gondolkodas
- tapssal kisérjiik
Népzenére: Ritmusérzék
Mozeds népzenére Mozeés népzendre sarokemelgetés, paros 1abu | Egyensulyérzék
& p & P szOkdelés karlengetéssel, |Helyes testtartds
| forgassal, tapssal elsajatitasa
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Hetedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolodas
Fehér lliomszdl... | oDatto Hmikus
Népi jaték Kommunikacié
Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa | Figyelem
Téri tajékozodas
Lanc, lanc, lanc...
Ugréiskola U’gr01slfola U,grasok: péros l’abc,)n, ©8Y | Eszkdzismeret
népzenére labon, péaros 1abrdl egy |y 1: x:er . <12
. s > | Térbeli tajékozddas
labra, egy labrol paros Ugréskészség
l&bra, jobb 1abrdl bal labra Logikai gondolkodas
Nyolcadik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolodas
Népi jatékok is74mold :
P Hid, hid, hidat Kiszimoloval ket
kaputart6 vélasztasa,
raktunk... . irs
kapuzos jaték

Fehér liliomszal...

Korjaték, ritmikus
mozdulatokkal

Kommunikacio
Figyelem
Téri tajékozodas

Taps, visszhang

Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa
Helyre, helyre Korjatek, ritmikus
reszeld. .. mozdulatokkal
2/4, majd 4/4 hossziisagu
Taps. visszhan ritmusokat tapsolunk
ps, 8 | A feladatokat a ti-ti és a t
ritmusokbdl épitjiik fel

Ritmusérzék

Kéz, 14b koordinacio
Ritmusképletek
elokészitése
néptanchoz
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolodas
Mondoka tanulas Katona bécsi hopp,
hopp, hopp
Hid, hid, hidat Kiszdmoloval két Kommunikacid
Nép jatékok raktunk... kaputartd valasztasa, Figyelem
kapuzds jaték Téri tdjékozodas
Helyre, helyre Korjaték, ritmikus
reszelo... mozdulatokkal
Ugrékészség
Népzenére: Térben vald
, , s sarokemelgetés, paros tajékozodas
Levezetés Téncos kotélpalya labu szokdelés, dobogas | Eszkoz hasznélat a
kGtél alkalmazasaval mozgasok helyes
elsajatitasahoz
Tizedik foglalkozas
Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolédas Réhangolodas
Csillag Boris. .. Parvalasztds korjaték
Bujj altal. .. Egyenletes jaras
o . Koémegtartas, téri
Néoi idtélcor Fehér liliomszdl... | -oDa et Timius t4jékozdds
p1 ] i e Figyelem,
Hogy ezatyik... |El8z6 korjaték folytatdsa | koncentracid
Kommunikacio
Kerem borso. ..
Ugraskészség
Levezetés Ugréiskola Fut-fut—ug,nk motivum Loﬂgllr(al ,gond91kodas
megjelenése Elokésziti a tancos
motivumokat
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Tizenegyedik foglalkozas

2025-2026 munkaterv

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Réhangoldodas Rahangolodas
Vérok egyediil Fogyo6-gyarapodé jaték, |g gyenletes jaras
" dalolva korbealléssal Kormegtartés, téri
Egy aranyat leltem... | Korjaték gytirii tajékozodas
o hasznalataval Figyelem,
Népi jatékok ko%l}(’:entrécié
. . s Onfegyelem
Kend elkap6 Korjatek Stratégiai
gondolkodas
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat Iliilg;;ﬁizek
Tancos J a,tekpaly'a Ugraskészség
. Logikai gondolkodds
Levezetés Tancos jatékpalya hasznélt eszk6zokbol: Fl c';gke’szifi A tAnCos
kotél gumi, piros és sarga ,
. motivumokat
tulipan

Tizenkettedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Réhangolddas
Korben a dal tempdjat
Mély kutba tekintek |megkétszerezve, illetve | Egyenletes jaras
| leguggolva énekeliink Kormegtartas, téri
N Fehér liliomszal... |Korjaték, ritmikus tajekozddas
Népi jatékok mozdulatokkal Figyelem,
. . .| koncentrécié
Hogy ez a tyuk... El6z6 korjaték folytatasa Onfegyelem
, . Fogyd-gyarapodo jaték, | Stratégiai gondolkodas
Jarok egyedil dalolva korbeallassal
Ugyességi jaték zene Megjeleniti a késébbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotdshoz

sziikséges elemeket
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Tizenharmadik foglalkozés

2025-2026 munkaterv

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozads menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Rahangolddas
Onfegyelem
Helyre, helyre |\ o vetest tilto korjatex | Keoneentracio
reszeld... Nonverbalis
s e eris kommunikaciod
Nepi jatékok Tartas-ellentartas
C . i . e, Koordinacié
Hej pirike... Péros, guggolos jaték Flkésziti a péros
tancokat
Monddkatanulds Hosszi szard
galuska...
Ugrékészség
. . Térben valo
Népzenére: jobb, bal, t4 Skozddas
Levezetés Tancos koétélpalya |paros labbal torténé EJ Sz h A
ugrasok kotélpalyan SZK0zRiaszndiatd
mozgasok helyes
- elsajatitasahoz

Tizennegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolddas Rahangolodas
. Kéré és gazdasszony Tartéas-ellentartés
Leanyodat dinAcis
kéretjiik csoportot alkotva, Koor inicié
o énekelve jatsszuk Eloékésziti a paros
Csillag Boris...  |Parvalasztés korjaték tancokat
Népi jatekok Egyenletes jaras
Kormegtartas, téri
Hej pirike... Péros, guggolds jaték té:l ¢kozodas
Figyelem,
koncentricio
GU}rm’k at helye21.1nk Eszk&zismeret
szaklabakra, majd 1 1t ariil 2z
, ., \ . ; , Térbeli tajékozodas
Levezetés Gumizas atugorjuk paros labbal, 1 skésrsé
egy ldbbal, réugrunk a | DSraskeszseg
. ’ Logikai gondolkodas
gumikra ...
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Tizen6todik foglalkozés

2025-2026 munkaterv

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Raéhangolodas Réhangolédas
. Kéro és gazdasszony
Eg:;};;)lfat csoportot alkotva, énekelve
JUe.- jatsszuk
Labda fo61€é helyezziik a Figyelem
Néoi htékok Labdés kidobo | Kezinket, majd egy Meméria
€p1 jateko motivum valasztasaval Koordinaci6
kijeldljtik a kidobot Eszkozhasznélat
Kézfogéssal korben
Kerem borso. .. haladunk, mik6zben
énekeljik. ..
Lengeté motivumok Ugraskészség
. . megjelenése ugrasok soran | Logikai gondolkodas
Ugrdiskola Ugrdiskola Bukés motivumok Elékésziti a tancos
elokészitése és gyakorldsa | motivumokat

Tizenhatodik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete | Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Réhangolédas
A’rva Panni Hangfelismer6 koérjaték Tarsas kapc’s O.l,a t
hagom... Kommunikaci6
s Kreativitas
Nepi jatekok Hisok exvedil Fogyo-gyarapodé jaték, | Egyenletes jaras
gyedut... dalolva kérbeallassal Kormegtartas, téri
tajékozodas
Mondékaismétlés Hosszt szaru Mond’okalsmetles tapssal,
galuska... mozgassal
A kor kbzepén egy
babzsakkal valasztunk egy
elemet és odadobjuk a Gyors reagéalas
Levezetés Elemek labdat a kérben valakinek |Koncentracio
- tiiz esetén visszadobjuk | Eszkdzhasznéilat
- viz, levegd, fold esetén | Természetismeret

egy ennek megfeleld
allatot kell mondania
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Tizenhetedik foglalkozas

2025-2026 munkaterv

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangol6das Réhangolddas
Boldogasszony . s Tartas-ellentartés
kiskertje... Koratek Koordinaci6é
Hej pirike... Péros, guggolds jaték E,10ké32ﬁ1 a paros
Kérd & a tancokat
Népi jatékok Leényodat cro ©8 ga";kafmny Egyenletes jaras
kéretjiik... P S Kérmegtartds, téri
aeke ve jals tajékozodas
Kend elkap6 Korjaték Figy elem,, N
koncentracio
Kor kézepén keziinkben
Levezetés PanvvazZAs egy ugralo kotéllel korbe | 1d6 és tér érzékelés
yv forgunk, a feladat, hogy | Ugraskészség
felugorva atugorjuk
Tizennyolcadik foglalkozas
, Lo s ; Fejlesztési
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete teriiletek
Réhangolddas Réhangolddas
Boldogasszony w s Tartas-ellentartés
kiskertje... Koratek Koordinacid
Hogy ezatyik... |El6z8 korjaték folytatisa | El8késziti a paros
o Egy aranyat Korjaték gytirt tancokat
Neépi jatekok leltem.. . hasznalatéval Egyenletes jaras
Kormegtartas, téri
Arva Panni i tajekozodas
htigom. .. Hangfelismer6 korjaték Figyelem,
koncentracid
Mondoékatanulas Hid alatt,’ pad alatt
sarkantyu. ..
Az eddig tanult ismeretek iii&iiﬁ:ﬁ;{das
és alkalmazott eszk6zok " .
Tancpalya Tancpélya alapjan "fut-fut-ugrik” és Fut-fut-ugrik
motivumok

csardas motivamok
gyakorlasa

Tanc szerkezeti

megismerése

Budapest, 205.09.02.

W Slectedhey

Pinte Eleondra
fejlesztd pedagdgus
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Tudjék e mi a legszebb a tanitdsban?

Az a pillanat amikor egy gyerek felfedezi magiban a tehetséget.
Nincs tobb ilyen érzés a f61don.

(Stephen King)

TEHETSEGSEGITO KEZMUVES
MUHELY

LSugyes kezii sz6szmotolok”

Eves terve a 2025-2026 nevelési évre

Készitette: Jozsa Andrea pedagdgiai asszisztens

Intézmény megnevezése, cime: Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 1072 Budapest,
Akécfa utca 32.

A tevékenységbe résztvevok életkora: 5-6 éves gyermekek (maximum 12 {8 egy
alkalommal)

»Ugyes kezli sz6szmotolok™ tehetségsegité kézmiives mithelyfoglalkozasokon az 4tlag feletti,
illetve alatti specidlis képességekkel, kreativitdssal rendelkez8 kozépsé és nagycsoportos
gyerekeknek tartok olyan jatékos foglalkozasokat, amelyek kielégitik érdeklédési teriiletiiket,
valamint tovibb bdvitik azt. Célom, hogy a gyermekek szivesen kézmiiveskedjenek,
mindenféle anyagbol tudjanak létrehozni, alkotni valamit, legyen sikerélményiik, fejlédjon
figyelmiik, kreativitasuk, izlésvilaguk.
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2025-2026 munkaterv

Célja:
* atehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése, gondozésa,
¢ a gyermekek ismeretanyaganak bévitése, képességeik, szocidlis egytittmikodési és tarsas
képsségeik, kreativitdsuk, motivéltsaguk fejlesztése

* A gyermekek manudlis, vizudlis valamint intellektudlis képességeinek feltarasa és
fejlesztése.

Feladata:
e a gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa
e esztétikai, sz€p iranti nyitottsag, igényesség alakitisa
e alkotokészség, kreativitds, motivaltsag fejlesztése

e ¢lmény és fantaziavildg vizualis, szabad 6nkifejezése
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